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 01- ANÁLISE SITUACIONAL 

 1.1- Descrição do Município: 

 1.1.1-Mapa do Município: 

 6 



 1.1.2-Histórico (origem e formação): 

 No  ano  de  1877  dentro  da  epopéia  da  imigração  italiana,  ocupados  os  cumes 

 do  nascedouro  da  Serra  de  São  Martinho  e  fundado  o  povoado  de  Silveira  Martins. 

 Quarto  Núcleo  da  colonização  italiana,  foram  sendo  formados  novos  núcleos,  entre 

 os  quais  Vale  Veneto,  considerado  o  berço  histórico  do  município  de  Faxinal  do 

 Soturno. 

 O  Contínuo  afluxo  de  imigrantes  fez  a  Colônia  de  Silveira  Martins  expandir-se 

 pelas  quebradas  da  serra,  dando  origem  a  novos  núcleos,  quais  foram:  Soturno, 

 Novo  Treviso,  Ribeirão,  Val  Veronês  (1880),  São  João  do  Polêsine  (1893)  e  Santos 

 Anjos  (1895).  O  núcleo  denominado  Soturno  foi  subdividido  em  Barracão  (atual 

 município  de  Nova  Palma)  e  Geringonça  (atual  Vila  Novo  Treviso).  Posteriormente, 

 entre  estes  dois  núcleos  surgiu  a  cidade  sede  do  município  de  Faxinal  do  Soturno, 

 cujo  território,  na  sua  maior  parte  desmembrou-se  do  município  de  Cachoeira  do  Sul 

 e uma pequena parte do  município de Júlio de Castilhos. 

 A  primeira  denominação  recebida  pelo  atual  município  foi  Campo  do  Meio. 

 Após,  pelo  acervo  de  utensílios  indígenas  encontrados  nas  lavouras,  pelos  novos 

 colonizadores,  indicando  que  esta  área  ocupada  pelos  índios  Tapes,  passou  a 

 denominar-se Campo dos  Bugres. 

 O  nome  FAXINAL  originou-se  da  denominação  dada  à  vegetação  que  cobria 

 esta  região,  na  época  da  colonização,  que  era  uma  vegetação  rasteira,  tipo 

 pastagem, com  grupo de árvores esguias. 

 O  nome  SOTURNO,  teve  sua  origem,  segundo  relatos,  quando  da  elaboração 

 da  carta  geográfica  da  região.  Um  grupo  que  levantava  a  navegabilidade  dos 

 afluentes  do  Rio  Jacuí,  ao  chegar  no  atual  Rio  Soturno,  deparou-se  na  altura  do 

 atual  município  com  pantanais,  ribeirinhos  ao  rio,  cobertos  de  mato  cerrado  e 

 escuro, dando ao local e ao rio  um aspecto soturno  e perigoso. 

 Dentre  os  pioneiros,  considerados  os  fundadores  de  Faxinal  do  Soturno, 

 destacam-se  4  nomes:  JOÀO  BATISTA  ZAGO,  JOSÉ  MARQUES  RIBEIRO  (Coronel 

 Marques),  VICENTE  PIGATTO  E  VITÓRIO  DE  DAVID.  João  Batista  Zago  foi  quem 
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 trouxe  da  Itália  a  imagem  e  a  devoção  a  São  Roque,  padroeiro  de  Faxinal  do 

 Soturno.  Foi  ele  também  quem  dirigiu  a  construção  da  primeira  capela  e  da  primeira 

 escola. 

 Faxinal  do  Soturno  emancipação  do  município  de  Cachoeira  do  Sul,  em 

 plebiscito  realizado  no  dia  30  de  novembro  de  1958  e  o  novo  município  foi  criado 

 pela  5  lei  estadual  nº  3711,  de  12  de  fevereiro  de  1959.  Hoje  comemoramos  como  o 

 Dia do  município a data do plebiscito, 30 de novembro. 

 1.1.3-Limites, localização, divisões territoriais (linhas e Distritos): 

 A  área  geográfica  total  de  Faxinal  do  Soturno  é  de  169,945  km².  Sendo  que 

 possui  um  distrito:  Santos  Anjos  e;  dezesseis  localidades  do  meio  rural:  Novo 

 Treviso,  Linha  Formosa,  Chapadão,  Linha  3,  Linha  São  Luiz,  Vila  Santo  Antônio, 

 Olaria,  Linha  Nova  Palma,  Tope,  Sítio  Alto,  Sítio  dos  Mellos,  Três  Bocas,  Chapadão, 

 Guarda Mor, Saxônia,  Val Veronês. 

 Os municípios limítrofes são: Dona Francisca, Ivorá, Nova Palma, Silveira 

 Martins e São João do Polêsine. 

 Norte:  com os municípios de Ivorá (18 km) e Nova Palma  (14 km) 

 Sul:  com o Município de São João do Polêsine (5 km) 

 Leste:  com o Município de Dona Francisca (10 km) 

 Oeste:  com o Município de Silveira Martins (35 km) 
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 1.1.3.1-Mapa  de  localização  do  município  em  relação  aos 
 municípios limítrofes e a distância : 

 1.1.3.2-Principais Rodovias: 

 Como acesso ao município tem a RS 149 e RS 348. 

 1.1.3.3-Distâncias média dos municípios vizinhos, dos centros de 
 referência da região e da  capital: 

 CIDADE/DISTÂNCIA 

 Agudo (Otorrinologia)/ 30 Km 

 Cacequi (Saúde Mental)/175 Km 

 Dona Francisca/10 Km 

 Ivorá/18 Km 

 Nova Palma/14 Km 

 Paraiso do Sul (Fisioterapia)/49 Km 

 Porto Alegre (Capital)/285 Km 

 Santa Maria/63 Km 
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 Santiago (Exames Especializados)/227 Km 

 Santo Ângelo (Saúde Mental)/227 Km 

 São Francisco de Assis (Saúde Mental)/197 Km 

 São João do Polêsine/ 5 km 

 Silveira Martins/35 km 

 Uruguaiana (Neurologia) /438 Km 
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 1.2- Perfil Demográfico 

 1.2.1- População total do Município: 

 Os dados e informações estão desatualizados devido ao último censo ter sido 

 realizado em 2010, mesmo assim acrescentamos as informações encontradas no 

 sistema pois as mesmas apresentam proximidade com a realidade. 

 De acordo com o último censo (2010) a densidade demográfica é de  39,27 

 hab/km² e a população aproximada é de 6.672 pessoas. 

 Fonte:https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama 

 1.2.2-Dinâmica populacional: 

 Análise  da  pirâmide  e  curva  de  crescimento  populacional:  A  pirâmide  etária 

 representa  a  configuração  dos  grupos  etários  em  uma  determinada  população. 

 Constitui-se  a  distribuição  da  população  por  sexo,  segundo  grupos  de  idades  de 

 acordo  com  o  site  de  Projeções  e  estimativas  da  população  do  Brasil  e  das 
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 Unidades  da  Federação  do  IBGE.  Expressa  a  magnitude  do  contingente 

 demográfico e sua distribuição relativa. 

 Fonte:  https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/index.html  (11/11/2021) 

 De  acordo  com  as  pirâmides,  percebe-se  uma  tendência  ao  envelhecimento 
 no  estado  do  Rio  Grande  do  Sul  maior  que  o  comparado  geral  do  país.  Percebe-se 

 que  a  faixa  em  azul  ultrapassa  os  índices  do  país  (laranja)  por  volta  dos  55  a  59 

 anos,  correspondendo  tanto  para  homens  quanto  para  mulheres.  Esse  dado  nos 

 mostra  que  a  expectativa  de  vida  no  Rio  Grande  do  Sul  é  um  pouco  maior 

 comparado  com  o  país,  mas  também  apresenta  uma  preocupação  em  relação  às 

 políticas  de  cuidados,  subsistência  e  qualidade  de  vida  dessa  população  que 

 envelhece. 
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 1.2.3- Piramide etária e Distribuição da População por sexo no município 

 O  sistema  de  cadastros  da  secretaria  da  saúde  não  apresenta  relatórios 

 conclusivos  totalizando  a  população  por  sexo.  A  contagem  precisaria  ser  manual, 

 por  isso  a  busca  de  dados  em  outras  fontes.  Esses  dados  coletados  e  divulgados 

 pelo  SEBRAE  no  relatório  Perfil  das  Cidades  Gaúchas,  2020,  apresenta  dados  muito 

 relevantes que constarão nesse plano. 

 Fonte:  h  ttps://datasebrae.com.br/municipios/rs/Perfil_Cidades_Gauchas-Faxinal_do_Soturno.pdf  (11/11/2021) 

 O  gráfico  apresenta  um  total  populacional  no  município  de  6.798  de  acordo 

 com  a  fonte  SEBRAE,  relatório  Perfil  das  Cidades  Gaúchas  2020.  Os  números  de 

 cadastro  na  Atenção  Primária  contabilizados  pelos  Agentes  Comunitários  de 

 Saúde  apresenta  6.631  cadastros  aproximadamente  no  mês  de  novembro  de 

 2021.  Considera-se  portanto  que  os  dados  apresentam  uma  discrepância  não 

 significativa,  tornando-se  assim  excelentes  fontes  de  análise  da  população  do 

 município. 

 A  seguir  apresentamos  a  pirâmide  etária  do  município  que  apresenta  os 

 dados  do  Departamento  de  Economia  e  Estatística  -  DEE/  Secretária  de 

 Planejamento, Orçamento e Gestão. 
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 Fonte:  https://datasebrae.com.br/municipios/rs/Perfil_Cidades_Gauchas-Faxinal_do_Soturno.pdf  (11/11/2021) 

 A  pirâmide  do  IBGE  apresenta  em  cinza  as  estatísticas  populacionais  do 

 Brasil e do município em azul (mulheres) e verde claro (homens). 

 Fonte:  https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (11/11/2021) 
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 1.2.4-Expectativa de vida: 

 A expectativa de vida ao nascer em 2010 era de 76,21 anos, como mostra o 
 gráfico. 

 Fonte:  https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (11/11/2021) 

 1.2.5-Índice de Desenvolvimento Socioeconômico – IDESE: 

 O IDESE analisa os indicadores de educação, renda e saúde da população e 

 de acordo com o relatório do SEBRAE, em 2018 ocupa a 237ª posição no estado. 

 Fonte:  https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (11/11/2021) 
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 Em 2018 o PIB per capita era de 30.334,78 reais de acordo com tabela 

 abaixo do site IBGE cidades. 

 Fonte:  https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (10/11/2021) 

 Série histórica:  https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rs/faxinal-do-soturno.html  (10/11/2021). 
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 1.2.6- Trabalho, rendimento e consumo: 

 De  acordo  com  o  site  IBGE  cidades  (10/11/2021)  em  2019,  o  salário  médio 

 mensal  era  de  2.1  salários  mínimos.  A  proporção  de  pessoas  ocupadas  em  relação 

 à  população  total  era  de  27.8%.  Na  comparação  com  os  outros  municípios  do 

 estado,  ocupava  as  posições  326  de  497  e  116  de  497,  respectivamente.  Já  na 

 comparação  com  cidades  do  país  todo,  ficava  na  posição  1530  de  5570  e  640  de 

 5570,  respectivamente.  Considerando  domicílios  com  rendimentos  mensais  de  até 

 meio  salário  mínimo  por  pessoa,  tinha  30.1%  da  população  nessas  condições,  o  que 

 o  colocava  na  posição  270  de  497  dentre  as  cidades  do  estado  e  na  posição  4650 

 de 5570 dentre as cidades do Brasil. 

 Fonte:  https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (10/11/2021). 
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 O  gráfico  a  seguir  mostra  indicadores  relevantes  apontando  o  consumo 

 urbano  da  população  de  Faxinal  do  Soturno  e  um  recorte  das  principais 

 necessidades econômicas. 

 Fonte:  https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (11/11/2021) 
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 1.2.7- Território e Ambiente 

 Apresenta 69.2% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 97.2% 

 de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 42.6% de domicílios 

 urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, 

 pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, 

 fica na posição 134 de 497, 70 de 497 e 73 de 497, respectivamente. Já quando 

 comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 1415 de 5570, 533 de 5570 e 

 672 de 5570, respectivamente. 

 Fonte:  h  ttps://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (10/11/2021). 
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 A  população  urbana  de  acordo  com  o  último  plano  municipal  de  saúde 

 corresponde  aproximadamente  a  4.175  (62,6%)  urbana  e  rural  de  2.492  (37,4%).  O 

 relatório do Sebrae apresenta dados atualizados com valores próximos. 

 Esse  dado  corrobora  com  as  necessidades  de  saúde  da  população, 

 reconhecendo  as  demandas  de  2  equipes  de  ESF  urbanas  e  uma  equipe  de  ESF 

 rural. 

 Na  população  rural  destaca-se  a  predominância  de  determinadas  culturas, 

 sendo  elas,  em  hectares  plantados:  arroz  (48,2%),  soja  (31,3%),  fumo  (8,4%),  milho 

 (6,7%) e mandioca (2,4%). 
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 Fonte:  https://datasebrae.com.br/municipios/rs/Perfil_Cidades_Gauchas-Faxinal_do_Soturno.pdf  (11/10/2021). 

 As  finanças  do  poder  público  apresentam  gastos  de  19,65%  em  saúde  e  18,57 

 %  em  educação,  deixando  preocupantes  os  investimentos  em  saneamento  (0,15%)  e 

 segurança pública (0,02%). Conforme gráfico: 

 Fonte:  https://datasebrae.com.br/municipios/rs/Perfil_Cidades_Gauchas-Faxinal_do_Soturno.pdf  (11/10/2021). 
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 Um comparativo são os dados encontrados no site da prefeitura, na 

 página: orçamentos anuais, que apresenta em números exatos os 

 investimentos em cada setor no ano de 2017. Infelizmente não foram 

 encontrados dados mais atuais. 

 Fonte:  https://www.faxinaldosoturno.rs.gov.br/2016/contas-publicas/orcamentos-anuais  (09/12/2021) 
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 1.2.7.1- Grupos sociais organizados (associações de moradores, 

 sindicatos, clubes de serviços): 

 - ACIS – Associação Comercial, Industrial e de Serviço 

 - APAE 

 - Associação dos Moradores da Vila Verde Teto 

 - Associação Italiana 

 - CTG Coração do Rio Grande 

 - Liga Feminina de Combate ao Câncer 

 - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais 

 - Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

 Entidades comunitárias existentes (centros Comunitários, Clubes Sociais e 

 Recreativos): 

 - AABB – Associação Atlética do Banco do Brasil 

 - Centro Comunitário Chapadão 

 - Centro Comunitário José Coradini 

 - Centro Comunitário Nossa Senhora do Caravaggio 

 - Centro Comunitário Novo Treviso 

 - Centro Comunitário Rainha dos Apóstolos 

 - Centro Comunitário Santo Antônio 

 - Centro Comunitário São João Batista 

 - Centro Comunitário São João Bosco 

 - Centro Comunitário São Luiz 

 - Centro Comunitário Sítio dos Mellos 

 - Centro Comunitário Vila Jardim 

 - Centro Comunitário Vila Medianeira 

 - Esporte Clube Colonial 

 - Esporte Clube Cruzeiro 

 - Esporte Clube Imperial 

 - Salão Comunitário de Val Veronês 

 - Salão Paroquial Santos Anjos 
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 1.2.8- Rede de Ensino Pública e Privada: 

 Segundo  as  informações  do  IBGE  no  ano  de  2010  a  Taxa  de  alfabetização 

 das  pessoas  de  cinco  anos  ou  mais  de  idade  era  de  93.81%.  Em  2012,  existiam  112 

 matrículas  no  Ensino  Pré-escolar  da  Rede  Pública  Municipal;  816  matrículas  no 

 Ensino  Fundamental,  sendo  que  626  na  Rede  Pública  Estadual  e  190  na  Rede 

 Pública Municipal; 188 matrículas do ensino médio na Rede Pública Estadual. 

 Em  2015,  os  alunos  dos  anos  iniciais  da  rede  pública  da  cidade  tiveram  nota 

 média de 6.4 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4. 

 O  Ideb  é  calculado  com  base  no  aprendizado  dos  alunos  em  português  e 

 matemática (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovação). 

 O  Ideb  2019  nos  anos  iniciais  da  rede  municipal  atingiu  a  meta,  cresceu  e 

 alcançou  6,0,  sendo  a  meta  pactuada  em  5,2.  Não  há  dados  para  os  anos  finais  pois 

 não compete aos municípios os anos finais do fundamental e nível médio. 

 O  foco  deve  ser  manter  a  situação  para  garantir  mais  alunos  aprendendo  e 

 com um fluxo escolar adequado. 
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 Fonte:  https://www.qedu.org.br/cidade/242-faxinal-do-soturno/taxas-rendimento(11/11/2021) 

 O  IDEB  da  rede  estadual  nos  anos  iniciais  do  município  pactuado  em  6,5 

 subiu para 7,0. 

 Fonte:  https://www.qedu.org.br/cidade/242-faxinal-do-soturno/taxas-rendimento(11/11/2021) 
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 O  Ideb  2019  nos  anos  finais  da  rede  estadual  não  atingiu  a  meta  ,  vem 

 crescendo  ao  longo  dos  anos,  porém  dados  desatualizados  não  permitem  uma 

 análise completa. 

 1.2.8.1-  Tabela  de  proporção  de  alunos  com  reprovação  ou  abandono 

 em 2020 segundo indicadores do INEP no Município de Faxinal do Soturno. 
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 Fonte:  https://www.qedu.org.br/cidade/242-faxinal-do-soturno/taxas-rendimento(11/11/2021) 

 De  acordo  com  o  site  Edu.org,  os  índices  de  abandono  acima  de  5%  a 

 necessidade  de  definir  estratégias  para  conter  o  avanço  da  evasão  escolar,  já  os 

 índices  acima  de  15  %  indicam  que  é  preciso  intervir  no  trabalho  pedagógico  o  mais 

 rápido  possível,  pois  muitos  estudantes  poderão  ficar  fora  da  escola.  Índices  altos  de 

 reprovação  ou  abandono  escolar  também  podem  aumentar  a  distorção  idade-série. 

 Importante  salientar  a  relação  desses  dados  com  o  episódio  da  pandemia  por 

 coronavírus,  onde  as  escolas  passaram  a  atuar  com  ensino  remoto,  causando 

 desinteresse  e  disparidade  social  na  forma  de  manter  o  vínculo 

 professor-aluno-escola. 

 1.2.8.2- Escolas Estaduais 

 ●  Escola Estadual de Educação Básica Dom Antônio Reis (EEEDAR): Total de 

 alunos: 481 

 ●  Escola Estadual Adelina Zanchi: Total de Alunos:  Alunos 135 

 ●  Escola Estadual São Domingos Sávio: 75 alunos 
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 1.2.8.3- Escolas Municipais, instituições e projeto 

 ●  Escola Municipal Padre Pedro Copetti: 32 alunos 

 ●  Escola Municipal Paulo Freire: 232 alunos. 

 ●  Escola Municipal de Educação Infantil Beija-Flor: 120 alunos. 

 ●  Escola Municipal Santa Rita de Cássia: 80 alunos. 

 ●  Escola  Municipal  Jeviani  Santini:  Centro  de  Atendimento  Educacional 

 Especializado  (CAEE):  Destinado  a  atender  os  escolares  da  rede  municipal  que 

 necessitam  de  maior  auxílio  no  seu  desenvolvimento  linguístico,  emocional  e  na 

 aprendizagem.Situado  no  mesmo  local  da  Escola  Municipal  Jeviani  Santini,  com 

 funcionamento:  de  segunda  a  sexta,  turno  da  manhã  e  turno  da  tarde.  Profissionais: 

 educadora  especial  (40hs),educadora  especial  (20  hs),  fonoaudióloga  (20hs), 

 psicologia  (40hs).  Atualmente  são  atendidos  no  CAEE  cerca  de  60  alunos  da  rede 

 municipal. 
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 1.3- Perfil Epidemiológico 

 1.3.1- Mortalidade infantil: 

 Fonte:  h  ttps://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama  (10/11/2021). 

 1.3.2- Número de  Nascidos vivos: 

 Nascim p/resid.mãe por Ano do nascimento segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Período:  2014-2019 

 2014  52 

 2015  68 

 2016  63 

 2017  56 

 2018  63 

 2019  72 

 Total:  374 

 http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def  (14/11/20121). 

 30 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/faxinal-do-soturno/panorama
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def


 1.3.3-Número de nascidos com baixo peso ao nascer: 

 Baixo peso ao nascer  é o recém-nascido com  peso  de  nascimento menor 

 que 2.500g, independentemente da idade gestacional. Esse indicador pode estar 

 relacionado com a saúde materno-infantil e pré- natal. Um pré- natal com bom 

 acompanhamento da mãe  e família pode reduzir esse índice. 

 Nascim p/resid.mãe por Ano do nascimento segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Peso ao nascer:  Menos de 500g, 500 a 999g, 1000 a  1499 g, 1500 a 2499 g 
 Período:  2014-2019 

 Ano de nascimento  Número de nascimentos 

 2014  3 

 2015  3 

 2016  3 

 2017  6 

 2018  6 

 2019  6 

 Total:  27 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021). 

 O gráfico abaixo apresenta os dados desde 2010. 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 
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 1.3.4  -  Sete ou mais consultas de pré -natal: 

 Nascim p/resid.mãe por Ano do nascimento segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Consult pré-natal:  7 ou mais consultas 
 Período:  2014-2019 

 Ano de nascimento  Número de nascimentos com 7 ou mais 
 consultas de pré-natal. 

 2014  43 

 2015  53 

 2016  54 

 2017  43 

 2018  52 

 2019  63 

 Total:  308 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/202  1  ). 

 Dados de outra fonte, com série histórica desde 2010. 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021). 
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 1.3.5- Número de partos Vaginais: 

 Nascim p/resid.mãe por Ano do nascimento segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Tipo de parto:  Vaginal 
 Período:  2014-2019 

 Ano de nascimento  Número de parto vaginal. 

 2014  11 

 2015  26 

 2016  11 

 2017  19 

 2018  15 

 2019  25 

 Total:  308 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021) 

 1.3.6- Número de partos cesáreos: 

 Nascim p/resid.mãe por Ano do nascimento segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Tipo de parto:  Cesário 
 Período:  2014-2019 

 Ano de nascimento  Número de parto cezario. 

 2014  41 

 2015  42 

 2016  52 

 2017  37 

 2018  48 

 2019  47 

 Total:  267 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021) 
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 1.3.7- Número de partos por idade da mãe: 

 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Idade da mãe:  10 a 14 anos, 15 a 19 anos, 20 a 24 anos, 25 a 29 anos, 30 a 34 anos, 35 a 39 anos, 40 
 a 44 anos, 45 a 49 anos, 50 a 54 anos, 55 a 59 anos, 60 a 64 anos, 65 a 69 anos, Idade ignorada 
 Período:  2014-2019 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021). 

 A  apresentação  do  gráfico  mostra  a  necessidade  de  educação  em 
 saúde voltadas para o planejamento familiar. 
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 1.3.8- Número de partos por idade da mãe no ano de 2019: 

 Nascim p/resid.mãe por Idade da mãe segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Idade da mãe:  10 a 14 anos, 15 a 19 anos, 20 a 24 anos, 25 a 29 anos, 30 a 34 anos, 35 a 39 anos, 40 
 a 44 anos, 45 a 49 anos, 50 a 54 anos, 55 a 59 anos, 60 a 64 anos, 65 a 69 anos, Idade ignorada 
 Período:  2019 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021). 

 A  proporção  de  gravidez  na  adolescência  entre  as  faixas  etárias  de  10  a  19 

 anos  é  um  importante  indicador  de  saúde  da  população  e  indica  investimentos  em 

 saúde sexual e reprodutiva e educação em planejamento familiar. 
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 1.3.9-Morbidade 

 1.3.9.1-Morbidade Hospitalar Geral: 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021  ). 

 1.3.9.2-Sífilis em Gestantes: 

 O número de casos de sífilis em gestantes na Macro região (centro-oeste) de 

 Saúde do Estado, apresenta um aumento ao longo de 10 anos, isso coloca todos os 

 municípios em alerta para o cuidado e planejamento de ações de prevenção em 

 todos os municípios. Conhecer a incidência de Sífilis do município ao longo dos anos 

 é o primeiro passo para um planejamento adequado. 

 No gráfico abaixo temos a taxa de incidência de sífilis (a cada 1000 

 gestantes) do município por ano. No ano de 2010, temos 1 caso; depois nos anos 

 seguintes o município não registrou nenhum caso, vindo a notificar em 2016 ( 2 

 casos); em 2017 (1 caso); 2018 (2 casos)e em 2019 (1 caso). Os dados de 2020 

 ainda não encontram-se consolidados mas apontam para 1 caso. 
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 Já sífilis não especificada, de acordo com registros internos apresenta 26 

 casos de 2017 a 2021. 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 

 1.3.9.3- Incidência de casos de AIDS por ano 

 O município apresentou registro de apenas um caso por ano, nos anos de 

 2011, 2012 e 2017. Os dados internos da UBS apresentam registros de  02 casos 

 em 2021. 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 

 Dados  internos  apresentam  2  casos  registrados  até  a  data  desse  documento 
 em 2021. 
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 1.3.9.4-Tuberculose 

 Casos confirmados segundo Ano Diagnóstico 
 Município de notificação:  430800 Faxinal do Soturno 
 Período:  2010-2020 

 Ano de diagnóstico  Número de casos confirmados 

 2013  1 

 2014  1 

 2015 

 2016  2 

 2017  2 

 2018  2 

 2019  1 

 2020  4 
 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021). 

 1.3.9.5-Número de internações e óbitos por  DCNT, conjunto das 4 
 principais causas: Diabetes Mellitus, Doenças do Aparelho Circulatório, 
 Doenças respiratórias crônicas e neoplasias malignas. 

 O gráfico abaixo apresenta a taxa de internação hospitalar (AIH- 10.000 hab), 

 e o coeficiente de mortalidade (SIM- 100.000 hab) desde 2016. 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 
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 1.3.10- Mortalidade 

 1.3.10.1-Mortalidade proporcional pelas cinco principais causas de 
 óbito. 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 

 1.3.10.2-  Taxa  de  mortalidade  prematura  (de  30  a  69  anos)  pelo 
 conjunto  das  quatro  principais  doenças  crônicas  não  transmissíveis 

 (DCNT  -  doenças  do  aparelho  circulatório,  câncer,  diabetes  e  doenças 

 respiratórias crônicas) 

 Dados parciais a partir de janeiro de 2015! 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021). 
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 1.3.10.3-  Mortalidade Geral 

 Óbitos p/Residênc por Faixa Etária segundo Município 
 Município:  430800 Faxinal do Soturno 
 Sexo:  Masc, Fem 
 Período:  2019 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvrs.def  (15/11/2021). 

 1.3.10.4- Mortalidade Infantil 

 Ano  Nascimentos  Óbitos 

 2010  63  1 

 2016  63  1 

 2019  72  2 
 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 
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 1.3.10.5- Quantidade de óbito infantil, fetal e materno ao longo dos 

 anos de 2014 a 2021. 

 Observamos  a ausência de óbitos maternos e o número de óbitos fetais 

 maior que o infantil. 

 Fone:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 

 1.3.10.6- Número de Suicídio por ano: 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021) 
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 1.3.11- Situações de Saúde dos Grupos Populacionais específicos 

 e vulneráveis Pessoa com Deficiência * 

 N° DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA RESIDENTES EM FAXINAL DO 
 SOTURNO 

 População residente com deficiência visual - não consegue de modo 
 algum 

 11 

 População residente com deficiência visual - grande dificuldade  160 

 População residente com deficiência visual - alguma dificuldade  1.009 

 População residente com deficiência auditiva - não consegue de modo 
 algum 

 01 

 População residente com deficiência auditiva - grande dificuldade  56 

 População residente com deficiência auditiva - alguma dificuldade  370 

 População residente com deficiência motora - não consegue de modo 
 algum 

 31 

 População residente com deficiência motora - grande dificuldade  160 

 População residente com deficiência motora - alguma dificuldade  423 

 População residente com mental/intelectual  126 

 Fonte:  IBGE, Censo Demográfico 2010. 
 *dados encontram-se desatualizados. 
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 1.3.12- Violência: 

 Fonte:  http://bipublico.saude.rs.gov.br  (16/11/2021). 

 1.3.13-Total de notificação de violência feminina 

 43 

http://bipublico.saude.rs.gov.br/


 2.0- CAPACIDADE INSTALADA E COBERTURA DE AÇÕES E SERVIÇOS 
 DE  SAÚDE 

 2.1-ATENÇÃO PRIMÁRIA 

 2.1.1-Cobertura de Equipes da Atenção Básica, Estratégia de Saúde da 
 Família, Agentes  Comunitários de Saúde e Equipe de Saúde Bucal: 

 O  município  não  possui  nenhuma  equipe  de  Atenção  Básica  Parametrizada, 

 no  entanto  possui  100%  de  cobertura  em  Atenção  Básica,  devido  possuir  três 

 Equipes  de  Estratégia  de  Saúde  da  Família,  atendendo  100%  do  território 

 municipal. Com 100% de  Agentes Comunitários de Saúde, totalizando 15 ACS. 

 Como  também  possui  100%  de  cobertura  de  Saúde  Bucal,  sendo  que  uma 

 equipe  de  saúde  bucal  atende  2  equipes  de  Esf  (Santos  Anjos  e  Verde  teto)  com 

 população  aproximada  de  2.720  e  a  outra  equipe  atende  a  SEDE  com  população 

 próxima a  3.912  indivíduos. 

 As  Equipes  de  Saúde  Bucal  realizam  atendimentos  individuais  agendados  e 

 de  demanda  espontânea,  nos  casos  de  urgência.  Apenas  usuários  prioritários 

 (classificados  a  partir  da  avaliação  da  dentista)  são  garantidos  o  retorno.  No 

 momento, não há horário de  atendimento específico para o escolar. 

 ESF  População Atendida  Equipe 

 ESF SEDE  3.911  Médico:  Igor Freire 
 Enfermeira: Bárbara Dalmolin 
 Tec. Enfermagem: Eliandra Guerra 
 Dentista: Luciana Ceratti 
 Aux.: Eliz Bitencourt 
 ACS: Ana Paula Pinto 
 Andressa Pereira 
 Bianca Goularte 
 Cristina Soldera 
 Fabiana Oliveira 
 Neli Packeiser 
 Robson Lopes 
 Willian Flores 
 Bárbara Dalmolin 

 ESF VERDE TETO  1.665  Médico:  Cleonice Pereira 
 Enfermeira: Elaine Muller 
 Tec. Enfermagem: Maguida Sari 
 Dentista: Silvana Giovelli 
 Aux.: Lucimara De Mello 
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 ACS: Douglas da Silva 
 Eliandra Aguilar 
 Ivanilde Lago Sari 

 ESF SANTOS ANJOS  1.055  Médico:  Ramon Dario Lozada 
 Enfermeira: Paola Severo 
 Tec. Enfermagem: Elenei Cassol 
 ACS: Celita Dalla NOra 
 Jacira Marzari 
 Denise Cherobini 
 Simone Chelotti 

 2.1.1.1- Pacientes cadastrados no município por região: 

 Fonte: SIMUS  ( 22/11/2021) 
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 2.1.1.2- Número de consultas por ESF: 

 Fonte: SIMUS  ( 22/11/2021) 

 Observa-se  aqui  a  demanda  registrada  no  sistema,  considerando  que  o 

 atendimento a população do ESF Verde Teto está contida na ESF Sede. 

 Para  fins  de  organização  do  serviço  de  saúde  municipal,  os  dados 

 apresentam  o  acumulado  de  10  meses  e  14  dias  com  23.994  consultas  na  ESF 

 sede  (médicos,  enfermeiras  e  especialistas),  2.344  em  Santos  Anjos  e  3.237  em 

 Policlínica (Fisio, fono, psiquiatra). 

 No  quadro  a  seguir  as  demandas  por  regiões  permitem  verificar  as 

 populações  com  maior  demanda,  porém  esse  dado  precisa  ser  avaliado  em  série 

 histórica pois podem haver flutuações conforme o período do ano. 
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 Fonte: SIMUS  ( 22/11/2021) 

 2.1.1.3- Consulta por Gênero: 

 Esse gráfico mostra a porcentagem de consultas por gênero sendo 10.190 

 consultas masculinas, e 19.385 consultas femininas observadas no período. 

 Fonte: SIMUS  ( 22/11/2021) 

 47 



 2.1.1.4- Consulta por Tipo: 

 Fonte: SIMUS  ( 22/11/2021) 

 Observadas  no  mesmo  período,  percebemos  que  sobressaem  as  consultas 

 de  enfermagem  e  médica.  Cada  profissional  contribui  com  sua  especialidade  e 

 cuidado  para  o  atendimento  à  população.  Observar  as  demandas  ,  ou  “por  quais 

 profissionais  a  população  mais  passa”  é  um  indicador  de  necessidades  de 

 qualificações,  investimentos  em  educação  permanente  e  saúde  do  trabalhador.  Já 

 que é sobre esses profissionais que recai a maior demanda. 
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 2.1.2-Cobertura Vacinal 

 Apresentamos a seguir um gráfico de 2021, sobre a cobertura de 

 determinadas vacinas, apresentando  a porcentagem relacionada a população do 

 município de Faxinal do Soturno. Os dados foram retirados do site tabnet, e nesse 

 formato pode-se observar  a cobertura vacinal no ano de 2021. 

 A equipe compreende que os dados não estão atualizados no sistema e fará 

 novo levantamento em janeiro de 2022. 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/dhdat.exe?bd_pni/cpnibr.def  (24/11/2021) 

 2.1.2.1-Febre Amarela 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/dhdat.exe?bd_pni/cpnibr.def  (24/11/2021) 
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 2.1.2.2- Poliomielite VIP 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/dhdat.exe?bd_pni/cpnibr.def  (24/11/2021) 

 2.1.2.3-Rotavírus 

 Fonte:  http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/dhdat.exe?bd_pni/cpnibr.def  (24/11/2021) 

 2.1.2.4-Trípice Viral 
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 2.1.2.5-Meningococica C 

 2.1.2.6-Pneumococica 

 2.1.2.7-Pentavalente 
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 2.2-Políticas e Programas Implementados 

 2.2.1- Saúde da Criança e do adolescente 

 O  Município  conta  com  atendimento  de  puericultura  conforme  protocolos  do 

 SUS, com consultas médicas e de enfermagem. 

 As  consultas  são  livre  demanda  para  captação,  faltosos  e  primeira  consulta, 

 e  os  agendamentos  são  preferencialmente  às  segundas-feiras.  Os  Agentes  de 

 Saúde realizam a visita até o sétimo dia para a mãe e o bebê. 

 Além  do  acompanhamento  médico  e  da  equipe  de  enfermagem,  visita  dos 

 Agentes  de  Saúde  até  o  sétimo  dia  para  mãe  e  bebê;  a  política  conta  com  apoio 

 profissional  de  nutricionista,  fonoaudióloga,  profissional  de  Educação  Física  e 

 Psicóloga. 

 Os  profissionais  da  Saúde,  fazem  parte  da  Rede  municipal  de  apoio  a 
 Escola  ,  composta  por  todos  os  segmentos:  Representantes  das  escolas,  conselho 

 tutelar,  polícia  civil,  CRAS,  CREAS,  ESF,  NASF,  NAAB  e  Secretaria  Municipal  de 

 Educação.  A  rede  reúne-se  mensalmente  para  matriciamento,  organização  de 

 fluxos,  discussão  de  casos,  organização  de  planos  terapêuticos,  busca  de  evasão 

 escolar,  internações  entre  outros.  A  rede  tem  se  constituído  em  uma  importante 

 ferramenta  com  resultados  efetivos  na  resolução  de  problemas  e  elaboração  do 

 cuidado às crianças e adolescentes residentes no município. 

 2.2.1.1- Programa Saúde na Escola 

 A  articulação  entre  Escola  e  Atenção  Primária  à  Saúde  é  a  base  do  Programa 

 Saúde  na  Escola.  O  PSE  é  uma  estratégia  de  integração  da  saúde  e  educação  para 

 o  desenvolvimento  da  cidadania  e  da  qualificação  das  políticas  públicas  brasileiras.  O 

 Município  faz  adesão  a  esse  programa  desde  2017,  que  conta  com  ações  em  todas 

 as  escolas  do  município  visando  abranger  o  maior  número  possível  de  crianças  e 

 adolescentes. 

 As  ações  são  realizadas  pela  equipe  de  apoio  -NASF  E  NAAB-  e  entre  elas 

 estão: 

 - Avaliação Bucal, escovação bucal supervisionada e orientações; 

 - Aplicação tópica de flúor; 
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 - Entrega de Kits de Higiene Oral e cartilhas; 

 - Avaliação Antropométrica ; 

 - Avaliação Oftalmológica; 

 -  Atividades  educativas  sobre  alimentação  saudável  e  atividade  física, 

 sobre a  dengue, educação ambiental, DST e métodos contraceptivos. 

 Nos  anos  de  2020  e  2021  as  ações  de  escovação  dental  supervisionada, 

 avaliação  bucal  e  aplicação  de  fluor;  foram  prejudicadas  pela  pandemia  e  não  foram 

 realizadas.  Foram  entregues  em  todas  as  escolas  apenas  material  informativo, 

 produção de vídeos e envio para grupos da escola, etc. 

 O  programa  já  encaminhou  muitas  crianças  para  avaliação  oftalmológica  e 

 uso  de  óculos,  atualmente  o  município  conta  uma  nova  estratégia  integrada  a  4º 

 coordenadoria de saúde e as escolas. 

 2.2.1.2- Imunizações 
 O  município  trabalha  com  metas  de  100%  de  imunização  da  população 

 infantil, através de busca ativa dos faltosos. 

 Durante  a  pandemia  e  com  as  aplicações  das  vacinas  de  coronavírus  a  sala 

 de vacinas sofreu uma sobrecarga e foi preciso adequar os atendimentos. 

 Atualmente a sala conta com uma equipe mínima de : 

 1 enfermeira 30 hs 

 2 técnicas 40 horas cada 

 A  sala  de  vacinas  da  UBS/ESF  de  faxinal  do  Soturno  possui  grande  demanda 

 de  pacientes  que  procuram  por  imunizantes,  e  sendo  assim,  para  que  todos  os 

 usuários sejam atendidos com equidade, construímos o seguinte fluxo: 

 ●  Vacinas  de  urgência:  antitetânica  e  antirrábica  são  realizadas  a  qualquer  dia 

 e horário. 

 ●  Vacinas  de  rotina  (calendário  básico  vacinal):  agendamento  nas  terças  pela 

 manhã  das  7:30  horas  até  as  11:30  e  nas  quintas  feiras  a  tarde  13:00  horas 

 até  as  17:00  horas.  (Obs:  para  o  melhor  aproveitamento  das  doses,  estas  são 

 agendadas por serem acondicionadas em frascos multidoses.) 

 Os  demais  dias  são  destinados  a  vacinação  campanha  COVID  –  19  (dose 
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 01,  dose  02,  dose  reforço,  digitação  das  doses  e  atualização  no  sistema.  (Obs:  para 

 o  melhor  aproveitamento  das  doses,  estas  são  agendadas  por  serem 

 acondicionadas em frascos multidoses.) 

 No  último  dia  de  cada  mês  é  realizada  a  contagem  de  estoque,  relatório  do 

 SIES e a solicitação de vacinas para o mês subsequente. 

 A  tabela  a  seguir  mostra  um  dado  preocupante  que  deve  ocupar  parte  dos 

 esforços em organizar o cuidado em saúde do município, 

 Apesar  dos  esforços  de  toda  equipe,  em  realizar  busca  ativa,  parcerias  com  o 

 conselho tutelar e rede de apoio; os índices permanecem muito abaixo do esperado. 

 A  equipe  da  sala  de  vacinas  relata  que  o  sistema  de  registro  é  falho  na 

 apresentação  de  relatórios  e  envio  de  dados,  questão  essa  que  precisa  ser  avaliada 

 urgentemente.  Porém  novo  levantamento  será  feito  em  janeiro  de  2022  ,  na  intenção 

 de aguardar a  concretização dos dados enviados ao ministério. 

 Fonte:  https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/  (18/11/2021). 

 54 

https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/indicadores/indicadorPainel.xhtml


 2.2.1.3- Saúde da Mulher 

 Em  Faxinal  do  Soturno,  além  dos  médicos  da  saúde  da  família,  o  município 

 possui  uma  médica  ginecologista  contratada  pelo  Consórcio  Intermunicipal  de 

 Saúde  para  encaminhamentos  das  especialidades.  O  encaminhamento  pode  ser 

 feito pelos médicos da UBS ou enfermeiras. 

 A  médica  atende  todas  as  quintas  na  Ubs  Sede  e  realiza  interconsulta  com  a 

 equipe. 

 Atualmente  o  pré-natal  é  feito  na  UBS  Sede  e  Santos  Anjos,  através  da 

 captação  e  acompanhamento  das  gestantes  pelos  ACS,  registro  no  SISPRENATAL 

 pelo  (a)  Enfermeiro  (a)  e  consultas  com  as  enfermeiras  e  médicos  de  cada 

 estratégia.  No  mesmo  dia  das  consultas  de  pré-natal  é  ofertado  o  atendimento  em 

 Saúde Bucal, com preferência a agendamento nos mesmos dias. 

 O  Programa  Previne  Brasil  utilizou  nos  primeiros  anos  (2018)  indicadores  de 

 relevância  para  avaliar  e  elaborar  estratégias  de  melhora  no  cuidado  e  atendimento 

 à  população.  Esses  indicadores  serão  utilizados  para  balizar  os  repasses  financeiros 

 de cada município. 

 Fonte:  https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/  (18/11/2021). 

 O  município  ainda  oferta  testes  rápidos  de  gravidez,  Sífilis,  HIV,  Hepatites, 

 Coleta  de  Exame  preventivo  nas  duas  UBS  e  garante  todos  os  exames  do  pré-natal. 
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 São realizadas ações de educação em saúde no Outubro Rosa. 

 Fonte:  https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/  (18/11/2021). 
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 2.2.1.4 -Cobertura de Citopatológico: 

 O  exame  de  citopatológico  é  realizado  pelas  Enfermeiras  da  Estratégia  com 

 interconsulta com o médico em horário agendado ou conforme a necessidade: 

 ESF SEDE 

 VERDE TETO 

 quartas-feiras  7:40                13:40 
 8:20                14:20 
 9:00                 15:00 
 9:40                 15:40 
 10:20               16:20 

 ESF SANTOS ANJOS  sextas-feiras  7:40                13:40 
 8:20                14:20 
 9:00                 15:00 
 9:40                 15:40 
 10:20               16:20 

 Ao  longo  do  ano  estão  sendo  realizados  atendimentos  aos  sábados  para 

 atender a demanda da população feminina que trabalha. 

 De  acordo  com  os  dados  disponíveis  no  SISAB,  o  município  vem  melhorando 

 seus índices de cobertura. 

 Podemos  ver  nos  quadros  abaixo  o  avanço  do  município,  de  acordo  com  os 

 quadrimestres avaliados durante os anos de 2018, 2019,2020,2021. 

 Essa  melhora  deve-se  a  uma  campanha  constante  junto  aos  ACS  com 

 divulgação,  busca  ativa  e  agendamento,  porém  ainda  o  município  encontra-se 

 abaixo do índice esperado que é maior que 40%. 

 Esse  indicador  do  Programa  Previne  Brasil  mede  a  proporção  de  mulheres 

 com  idade  entre  25  a  64  anos  atendidas  na  Atenção  Primária  de  Saúde  realizaram  1 

 exame  citopatológico  do  colo  do  útero  no  intervalo  de  3  anos,  em  relação  ao  total  de 

 mulheres na mesma faixa etária estimada do município. 
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 Fonte:  https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/municipio/indicadores  (18/11/2021). 

 2.2.1.5-Saúde do Homem 

 O cuidado ao Homem no município se restringe ao cuidado  Médico, 

 acompanhamento da Saúde da Família, incentivo a prática de atividades físicas 

 como a caminhada, e alguma sensibilização referente ao novembro azul que 

 enfatiza a  Prevenção ao Câncer de Próstata. Importante pensar na prevenção, mas 

 também qual o  suporte de diagnóstico e tratamento a atenção Básica do município 

 oferta. 

 2.2.1.6.-Saúde do Idoso 

 O  Município  conta  com  visitas  domiciliares,  imunizações  com  boa 

 abrangência  a  população  idosa,  incentivo  a  prática  de  atividades  físicas,  através 

 dos  programas  de  yogaterapia  e  atividades  físicas  na  comunidade,  e  atuação  efetiva 

 no  Conselho  do  Idoso.  A  secretaria  da  saúde  trabalha  de  forma  integrada  com 

 Secretaria de Assistência Social nas ações e programas para idosos. 

 No  âmbito  do  cuidado  e  tratamento  a  idosos  acamados  ou  domiciliados  os 

 profissionais  realizam  os  cuidados  no  domicílio  (Fono,  Nutri,  Psico,  Enfermeira,  Téc. 
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 de Enfermagem (procedimentos). 

 Fonte:  https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/municipio/indicadores  (18/11/2021). 

 Fonte:  https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/indicadores  (24/11/2021) 
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 2.2.1.7- Saúde da pessoa com deficiência 

 Atualmente a secretaria da Saúde trabalha em rede com APAE, e oferece 

 atendimentos individuais de fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia, as 

 demais  especialidades encontram-se na Secretaria Educação. 

 2.2.1.8- Saúde Mental 

 A equipe de saúde mental conta com os seguintes profissionais no momento: 

 Psicóloga Naíma Bertoldo - 40 hs 

 Médica Cleonice do Carmo de Souza Pereira- 20 hs (NAAB) 

 Psicóloga Cassiana Binotto- 16 hs- (Consórcio /Policlínica) 

 Médica Psiquiatra Ilsiane Bastiani - 8 hs (Consórcio/Policlínica) 

 A  equipe  baseia  seu  trabalho  no  modelo  do  NAAB,  sendo  responsável  pelo 

 cuidado em saúde mental no município. 

 2.2.1.9- Núcleo de Apoio à Atenção Básica (NAAB) 

 O  Naab,  programa  com  incentivo  financeiro  estadual  de  implantação  e 

 custeio,  permitiu  a  organização  do  núcleo  de  saúde  mental  do  município  com  sala 

 própria e equipe capacitada para atender as demandas de saúde mental. 

 Atualmente  o  NAAB  atua  em  parceria  com  toda  a  rede  municipal 

 constituindo-se  como  o  mais  importante  setor  no  cuidado  aos  usuários  em 

 sofrimento mental. 

 Dentre as ações do NAAB estão: 

 ❖  Acolhimento  diferenciado  aos  processos  judiciais  e  pedidos  de  internação  por 

 álcool  e  drogas,  inserindo  o  usuário  na  linha  de  cuidado  do  município  e 

 analisando  caso a caso os pedidos de internação judicial. 

 ❖  Mapeamento de todo território; 

 ❖  Elaboração do Plano Municipal de Saúde Mental do Município. 

 ❖  Realização de busca ativa e visita domiciliar; 
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 ❖  Análise e resposta ao Ministério Publico dos pedidos de internação. 

 ❖  Acompanhamento de casos de Transtorno Mental em rede. 

 ❖  Acompanhamento Psicológico. 

 Acolhimento compartilhado; 

 ❖  Elaboração de PTS; 

 ❖  Encaminhamento ao grupo de Yogaterapia como suporte ao 

 acompanhamento  Psicológico e médico. 

 ❖  Eventos e palestras sobre álcool e drogas, suicídio, depressão. 

 ❖  Matriciamento com o Caps. 

 ❖  Suporte ao pse e rede escolar; 

 ❖  Controle de uso das medicações a pacientes com baixa capacidade 

 autocuidado 

 2.2.1.10- Práticas integrativas e complementares e/ou 
 Oficinas Terapêuticas 

 As  Práticas  Integrativas  e  Complementares  em  Saúde  (PICS)  são  recursos 

 terapêuticos  que  buscam  a  prevenção  de  doenças  e  a  recuperação  da  saúde,  com 

 ênfase  na  escuta  acolhedora,  no  desenvolvimento  do  vínculo  terapêutico  e  na 

 integração do ser humano com o meio ambiente e a sociedade. 

 O município apresenta  : 

 Yogaterapia:  Prática  de  origem  indiana  que  trabalha  com  posturas, 

 exercícios respiratórios, relaxamento e meditação. 

 Os  encaminhamentos  são  feitos  via  profissionais  de  saúde  de  nível  superior 

 e ainda são disponibilizadas vagas para comunidade em geral. 

 Oficina  de  Massagem:  Massagem  individual  relaxante  e  terapêutica.  Via 

 encaminhamentos médicos das UBS e da equipe de Fisioterapia. 

 61 



 2.2.1.11-Núcleo de Apoio a Saúde da Família - NASF 

 Atualmente  o  Nasf  não  conta  com  custeio  federal.  A  partir  da  implantação  do 

 governo  federal  do  Previne  Brasil,  o  NASF  foi  extinto,  ficando  a  cargo  de  cada 

 município a contratação ou não da equipe de apoio. 

 O Nasf conta atualmente com os seguintes profissionais: 

 - Profissional de Educação Física Marivana Giovelli Casali: 20 h 

 - Nutricionista Juliane Cerezer: 20 h 

 - Farmacêutica Catia Piovezan: 20 h 

 - Bruna Roggia :  20 hs (Policlínica) 

 As ações realizadas são: 

 ∙ Atendimento Individual de Nutricionista 

 ∙ Atendimento individual da Psicóloga 

 ∙ Atendimento individual da Fonoaudióloga. 

 ∙ Atendimento e dispensação na Farmácia da UBS 

 . Oficina de yoga 

 Também  são  realizadas  ações  de  educação  continuada,  com  capacitações  a 

 outros  profissionais,  apoio  matricial,  trabalho  em  rede,  visitas  domiciliares,  busca 

 ativa, suporte  às ações de ESF, Saúde Bucal e Saúde Mental. 

 2.2.1.12- Vigilância ambiental e sanitária 

 A  Partir  de  2017  o  município  encontra-se  infestado  para  o  Aedes  Aegypti  .  A 

 equipe  da  vigilância  Ambiental  vem  realizando  trabalhos  contínuos  de  visitas  em 

 residências  e  estabelecimentos  comerciais,segundo  os  protocolos  estabelecidos  pelo 

 Ministério  da  saúde,  mediante  supervisão  da  4°  Coordenadoria  de  Saúde.  Como 

 também,  o  monitoramento  e  investigação  aos  triatomíneos,Epizootias  de  primatas  e 

 Leishmaniose. 
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 A  Vigilância  em  Saúde  tem  como  objetivo  a  análise  permanente  da  situação 

 de  saúde  da  população,  articulando-se  num  conjunto  de  ações  que  se  destinam  a 

 controlar  determinantes,  riscos  e  danos  à  saúde  de  populações  que  vivem  em 

 determinados  territórios,  garantindo  a  integralidade  da  atenção,  o  que  inclui  tanto  a 

 abordagem  individual  como  coletiva  dos  problemas  de  saúde.  Constitui-se  de  ações 

 de  promoção  da  saúde  da  população,  vigilância,  proteção,  prevenção  e  controle  das 

 doenças e agravos à  saúde. 

 A equipe de Vigilância em Saúde é composta por: 

 - Um Fiscal Sanitário – nível médio 

 -Dois agentes de vigilância em saúde – Agente de endemias 

 Ambos são concursados 40 horas semanais. Destaca-se que a Vigilância em 

 Saúde  não possui um coordenador de nível superior, na qual é recomendada. O 

 espaço físico fica em uma sala juntamente com a Secretária Municipal de Saúde, 

 sendo adequada para as suas atividades. 

 Com  relação  às  ações  da  Vigilância  Ambiental  o  município  realiza  a  coleta 

 mensal  da  água  (10  amostras/mensais),  sendo  coletadas  pelo  fiscal  sanitário.  De 

 acordo  com  o  funcionário  a  qualidade  da  água  do  município  está  geralmente  dentro 

 dos  padrões  de  qualidade.  As  informações  são  digitadas  no  Vigiagua  pela  agente 

 de  vigilância  em  saúde.  E  ainda,  a  agente  de  vigilância  em  saúde  realiza  o  Controle 

 da Dengue e Chagas. 

 Em  relação  à  Vigilância  Epidemiológica  as  ações  se  restringem  na 
 alimentação  dos  dados  nos  Sistemas  de  Informação,  notificação  de  doenças, 

 agravos  e  eventos  em  saúde  pública  de  notificação  compulsória  e  na  imunização 

 dos usuários. 

 Os  Sistemas  de  Informação  do  Programa  Nacional  de  Imunizações  (SI-PNI); 
 de  Agravos  de  Notificação  (SINAN)  e  Sobre  Nascidos  Vivos  (SINASC)  estão 

 descentralizados, sendo que as digitações estão atualizadas. 

 Além  disso,  orientam-se  os  profissionais  a  utilizarem  os  dados 

 epidemiológicos  gerados  pelo  município  para  traçarem  as  suas  ações,  a  fim  de 

 adotarem as medidas de  prevenção e controle das doenças e agravos. 

 A  Vigilância Sanitária  conta apenas com o fiscal sanitário,  concursado 40 
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 horas/semanais que está de licença prêmio. Portanto, um funcionário contratado 

 está dando cobertura ao município. 

 De  acordo  com  o  Fiscal  Sanitário  o  cadastro  dos  estabelecimentos  não  está 

 totalmente  atualizado,  devido  à  dificuldade  da  disponibilidade  de  um  automóvel  para 

 a  execução  da  visita  aos  estabelecimentos.  As  inspeções  ocorrem  anualmente  em 

 todos  os  estabelecimentos  cadastrados,  são  utilizados  roteiros,é  gerado  relatório 

 apenas  para  estabelecimentos  com  inconformidades,  apontando  estas  através  de 

 imagens  e  com  opções  para  suas  adequações.  De  acordo  com  o  Profissional  ele 

 orienta  verbalmente  as  adequações  que  deve  ser  realizada  e  acorda  com  o 

 responsável o prazo para adequação. 

 Além  das  ações  previstas  à  Vigilância  Sanitária,  o  Fiscal  Sanitário  realiza 

 também  a  parte  de  denúncia/reclamações  (animais;  lixo;  esgoto)  prevista  no  Código 

 de  Sanitário  do  município  como  uma  atribuição  da  Vigilância  (Lei  nº  1327,  13  de 

 dezembro  de  2000.  Em  relação  às  atividades  educativas  realizadas  somente  para  os 

 manipuladores  de  alimentos  das  festas  comunitárias  que  acontecem  no  município. 

 E,  para  os  estabelecimentos/serviços  cadastrados  realizam  após  as  inspeções 

 orientações  gerais.  A  Vigilância  Sanitária  não  realiza  planejamento  e  executa  ações 

 com a atenção básica e não  elaboraram material educativo. 

 Em  relação  à  Vigilância  Saúde  do  Trabalhador  as  ações  ficam  restritas  na 
 notificação  compulsória  dos  acidentes  e  doenças  relacionadas  ao  trabalho,  através 

 do  Relatório  Individual  de  Notificação  de  Agravos  (RINA)  e  na  alimentação  do 

 Sistema  de  Informação  em  Saúde  do  Trabalhador  (SIST/RS).  Mas,  essa  notificação 

 ainda  é  muito  incipiente.  Recomenda-se  o  município  também  notificar  os  acidentes 

 de  notificação  compulsória  relacionados  ao  trabalho,  conforme  a  Portaria  MS  n°  204 

 de 17/02/2016, no  SINAN. 

 2.2.1.13-  Serviço de Fisioterapia 

 Serviço  de  Fisioterapia  (SF)  de  Faxinal  do  Soturno:  composto  por  duas 

 fisioterapeutas  que  trabalham  20h  semanais,  perfazendo  um  total  de  40h.  O  SF  tem 

 seu  funcionamento  de  segunda  a  sexta  feira,  sendo  de  segunda  a  quinta  feira  nos 

 turnos  da  manhã  e  da  tarde  (das  7:30  às  11:30  e  das  13:00  às  17:00)  e  na  sexta 

 feiras  só  no  turno  da  manhã  (das  7:30  às  11:30).  O  fluxo  de  atendimento  funciona 
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 conforme  a  demanda,  através  de  encaminhamento  médico,  o  paciente  vem  com  a 

 requisição  médica  -  salvo  os  casos  de  urgência/emergência  que  são:  fraturas, 

 trauma  agudo,  pós-operatórios  imediato,  pós-  covid19  -  os  agendamentos  são 

 realizados  imediatamente,  ao  contrário,  os  pacientes  com  patologias  crônicas, 

 aguardam  na  lista  de  espera,  conforme  for  dada  alta  clínica  dos  pacientes  que  estão 

 sendo  atendidos,  eles  serão  agendados.  A  partir  disso,  é  realizada  a  avaliação 

 cinético  -  funcional  do  paciente  e  após  é  iniciado  o  tratamento.  O  número  de  sessões 

 de  fisioterapia  é  avaliado  através  da  recomendação  médica,  da  avaliação  do 

 fisioterapeuta  e  da  evolução  clínica  do  paciente,  sendo  no  máximo  um  total  de  20 

 sessões  de  fisioterapia  oferecidas  para  cada  paciente,  caso  o  paciente  necessite  de 

 mais  atendimentos  ele  deve  trazer  uma  nova  requisição  médica  e  será  colocado  na 

 lista  de  espera.  O  paciente  tem  direito  de  seguir  no  atendimento,  se  não  ultrapassar 

 o  limite  do  número  de  faltas,  que  são:  2  faltas  consecutivas  ou  3  faltas  intercaladas, 

 caso  isso  ocorra  ele  perderá  o  vínculo  com  o  SF.  No  momento  atual 

 (novembro/2021),  estão  sendo  atendidos  44  pacientes  e  estão  aguardando  em  lista 

 de  espera  55  pacientes.  O  SF  não  realiza  atendimento  domiciliar,  o  paciente  tem  que 

 estar  apto  a  realizar  deslocamento  até  o  SF,  caso  contrário  -  ele  seja  acamado  ou 

 com  limitações  de  locomoção  -  o  SF  encaminhará  o  paciente  para  outro(s)  serviço(s) 

 de  atendimento  através  da  Secretaria  de  Saúde  do  Município.  O  SF  realiza 

 atendimentos  nas  seguintes  áreas:  ortopedia  e  traumatologia,  neurologia  (pacientes 

 adultos  jovens  a  idosos  com  comprometimento  leve  a  moderado),  pós  operatório 

 imediato,  práticas  integrativas  e  complementares  em  saúde  -  PICs  (auriculoterapia), 

 atendimento  em  grupo  (Pilates  solo),  fisioterapia  respiratória  (dependendo  do  grau 

 da  patologia),  saúde  da  mulher.  O  público  alvo  são  todas  as  pessoas  de  todas  as 

 idades,  exceto  recém  nascidos  e  crianças  menores  de  10  anos,  pacientes  acamados 

 ou  com  limitações  no  deslocamento,  pacientes  com  patologias  respiratórias  que 

 precisem  de  suporte  de  oxigênio,  pacientes  neurológicos  (menores  de  18  anos).  Os 

 recursos  utilizados  para  realizar  os  atendimentos  são  os  seguintes:  Terapia  Manual, 

 Eletrotermofototerapia, Cinesioterapia e Auriculoterapia. 
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 2.2.1.14- Assistência Farmacêutica: 

 A  Assistência  Farmacêutica  é  o  conjunto  de  ações  voltadas  à  promoção, 

 proteção  e  recuperação  da  saúde,  tanto  individual  como  coletiva,  tendo  o 

 medicamento como  insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. 

 A  Assistência  Farmacêutica  Municipal  é  coordenada  por  uma  farmacêutica 

 concursada  por  20  horas/semanais  e  ainda  possui  outra  farmacêutica  concursada 

 por  20  horas/semanais,  pelo  (NASF)  e  uma  auxiliar  administrativo,  concursada  40 

 horas/semanais,  para  auxiliar  na  dispensação  dos  medicamentos.  O  município 

 possui  uma  lista  de  Medicamentos  Básicos  (anexo)  que  são  custeados  com  recurso 

 próprio e federal. 

 A  dispensação  dos  medicamentos  ocorre  através  da  auxiliar  de  enfermagem 

 e  farmacêutica  na  parte  da  manhã  e  à  tarde  por  ela  e  a  farmacêutica,  na  UBS  sede. 

 Já  a  Unidade  de  Santos  Anjos  é  somente  a  auxiliar  de  enfermagem  que  dispensa, 

 sendo  que  de  acordo  com  a  farmacêutica  ela  nunca  capacitou  as  auxiliares  de 

 enfermagem. 

 Para  controlar  a  dispensação  dos  medicamentos,  o  município  utiliza  o 

 Sistema  Dueto.  E  o  Sistema  de  Administração  de  Medicamentos  (AME)  para  o 

 controle dos  medicamentos fornecidos pelo Estado. 

 Para os usuários hipertensos e/ou diabéticos não é solicitada a carteira na 

 hora da  retirada do medicamento. 

 De  acordo  com  a  farmacêutica  a  falta  de  medicamentos  ocorre  devido  ao 
 processo  licitatório  demorado,  às  faltas  nas  distribuidoras  de  medicamentos,  bem 

 como também à  falta de recursos financeiros. 

 No ANEXO 2 consta a relação de medicamentos da Assistência Farmacêutica 

 Municipal. 

 2.2.1.15- Central Covid-19 

 Em  2020  com  o  advento  da  pandemia  foi  feita  a  adesão  ao  programa  do 

 governo  federal  que  subsidiou  a  contratação  de  profissionais  para  organização  do 

 atendimento e monitoramento dos sintomas de COVID 19. 
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 O  programa  exigia  um  espaço  separado  para  acolhimento,  realização  de 

 exames  e  atendimentos  dos  sintomas  gripais.  A  secretaria  da  saúde  fez 

 investimentos  em  infraestrutura  mínima,  na  UBS  Sede,  com  organização  de  uma 

 sala  específica  para  sintomas  gripais,  ampliou  a  sala  de  espera  e  modificou  a 

 recepção, diminuindo a circulação de pessoas no ambiente interno das UBS. 

 Foram  contratados  dois  médicos  de  20  hs  cada,  uma  enfermeira  40  hs  e  duas 

 técnicas.  Organizado  o  serviço  de  monitoramento  via  watsapp,  telefone  e  email. 

 Foram feitos também investimentos em EPI e insumos para adequar as UBS. 

 Até o momento temos os seguintes dados: 

 Fonte: dados internos de 23/11/2021. 
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 2.2.1.16- Tabela resumo da capacidade Instalada: 

 SERVIÇO  Nº TOTAL 

 NAAB  01 

 NASF  01 

 Oficinas Terapêuticas  01 

 Mais Médicos  02 

 Pontos do Telessaúde  00 

 Visitador do PIM  00 

 Agente de Combate às 
 Endemias 

 02 

 Agente Comunitário de 
 Saúde 

 15 

 Equipes de Saúde da 
 Família 

 03 

 Equipes de Saúde Bucal  02 

 Fiscal Sanitário  02 

 Central Covid  01  (equipe 
 completa) 

 Policlínica/ Consórcio 
 intermunicipal de saúde 

 06 
 profissionais 

 2.3- Atenção Secundária e Terciária 

 2.3-1-Capacidade Instalada 

 SERVIÇO  Nº TOTAL 

 Hospital  03 (HUSM, São Roque, Casa de Saúde) 

 Ambulatório  01 – Unidade de Saúde Sede 

 Laboratório  01 – CLINILAB – Faxinal do Soturno 

 Centro de Atenção Psicossocial - 
 CAPS 

 01 - Nova Palma 
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 SAMU (URGÊNCIA/EMERGÊNCIA)  Hospital de Caridade São Roque 

 Consultas especializadas  HUSM, PORTO ALEGRE, HOSPITAL 
 REGIONAL e Alguns  Hospitais da 
 Região 

 Exames Especializados  HUSM, PORTO ALEGRE, Alguns 
 Hospitais da Região 

 2.3.2-Consultas Especializadas: 

 ESPECIALIDADE  LOCAL 

 ANGIOLOGIA – CIRURGIA VASCULAR  HUSM/CASA DE SAÚDE 

 CARDIOLOGIA  HUSM/HOSP. REGIONAL 

 CIRURGIA DE CABEÇA E PESCOÇO  HUSM 

 CIRURGIA GERAL  HUSM 

 CIRURGIA GERAL HÉRNIA  NOVA PALMA 

 CIRURGIA PEDIÁTRICA  HUSM 

 CLÍNICA DA DOR  HUSM 

 DERMATO  HUSM 

 ENDOCRINO E METABOLISMO 
 ADULTO 

 HUSM 

 GASTRO  HUSM 

 GINECO  HUSM/CASA DE SAÚDE 

 INFECTO  HUSM/CASA DE SAÚDE 

 ESPECIALIDADE  LOCAL 

 MASTO  HUSM 

 NEURO PEDIATRIA  HUSM 

 NEUROLOGIA  HUSM 

 OTORRINO  AGUDO/HUSM 

 PEDIATRIA  HUSM 
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 PEDIATRIA OBESIDADE  HUSM 

 PEQUENAS CIRURGIAS  SÃO ROQUE 

 PNEUMO ADULTO  HUSM 

 PRÉ-NATAL ALTO RISCO  HUSM 

 PROCTOLOGIA  HUSM 

 PSIQUIATRIA INFANTIL  HUSM 

 REUMATO  HUSM 

 TRAUMATO COLUNA  HUSM 

 TRAUMATO COTOVELO  SÃO ROQUE/HUSM 

 TRAUMATO JOELHO  SÃO ROQUE/HUSM 

 TRAUMATO MÃO  SÃO ROQUE 

 TRAUMATO OMBRO  SÃO ROQUE 

 TRAUMATO ORTOPEDIA 
 PEDIÁTRICA 

 HUSM 

 TRAUMATO 
 PÉ/PERNA/TORNOZELO 

 SÃO ROQUE/HUSM 

 2.3.2.1- Demanda Reprimida: 

 ESPECIALIDADE  QUANTIDADE 
 -2017 

 QUANTIDADE 
 2021 

 DERMATO  60  125 

 NEUROLOGIA  35  116 

 TRAUMATO COLUNA  33  99 

 CARDIOLOGIA  31  10 

 REUMATO  22  45 

 PEDIATRIA  16  28 

 GINECO  15  54 
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 TRAUMATO OMBRO  13  29 

 ENDÓCRINO E 
 METABOLISMO  ADULTO 

 12  40 

 PEQUENAS CIRURGIAS  12  12 

 TRAUMATO JOELHO  12  12 

 CONSULTA EM COLONOSCOPIA  11 

 TRAUMATO PÉ/PERNA/TORNOZELO  11  08 

 CIRURGIA GERAL  10  03 

 NEURO PEDIATRIA  10  10 

 OTORRINO  10  01 

 TRAUMATO MÃO  10  0 

 PNEUMO ADULTO  09  36 

 PSIQUIATRIA INFANTIL  08  08 

 TRAUMATO ORTOPEDIA 
 PEDIÁTRICA 

 06  06 

 ANGIOLOGIA – CIRURGIA 
 VASCULAR 

 05  05 

 GASTRO  05  05 

 CIRURGIA DE CABEÇA E PESCOÇO  02  02 

 UROLOGIA  109 

 NEUROLOGIA  116 

 ESPECIALIDADE  QUANTIDADE 

 CIRURGIA REPARADORA(MAMA)  02 

 INFECTO  02 

 PRÉ-NATAL ALTO RISCO  02 

 PROCTOLOGIA  02 
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 TRAUMATO GERAL  02 

 CIRURGIA GERAL HÉRNIA  01 

 CIRURGIA PEDIÁTRICA  01 

 CLÍNICA MÉDICA  01 

 MASTO  01 

 PEDIATRIA OBESIDADE  01 

 TRAUMATO COTOVELO  01 

 2.3.2.2-Demanda Reprimida de Exames: 

 EXAMES  QUANTIDADE 

 MAMOGRAFIA  41 

 RESSONÂNCIA MAGNÉTICA  39 

 ENDOSCOPIA  26 

 ECODOPPLER VENOSO  14 

 COLONOSCOPIA  11 

 ECOCARDIOGRAMA  09 

 ESPIROMETRIA  09 

 BERA  05 

 COLPOSCOPIA  03 

 ELETROENCEFALOGRAMA  02 

 TESTE ERGOMÉTRICO  02 

 TOMOGRAFIA  02 

 CINTILOGRAFIA  01 

 DENSITOMETRIA  01 

 ELETRONEUROMIOGRAFIA  01 
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 3.0- GESTÃO DA SAÚDE 

 3.1- Estrutura Organizacional e Recursos Humanos da SMS 

 3.1.1- Quadro de pessoal 

 Formação Profissional  Carga Horária  Vínculo 
 Empregatício 

 Total 

 Agente comunitário de 
 saúde 

 40hs  Cargo efetivo  15 

 Enfermeiro  40hs  Cargo efetivo  03 

 Enfermeiro  40hs  Contrato 
 temporário 

 01 

 Médico  40hs  Cooperação  02 

 Médico  20hs  Contrato 
 temporário 

 02 

 Médico  40hs  Contrato 
 temporário 

 01 

 Odontólogo  40hs  Cargo efetivo  02 

 Técnico  de enfermagem  40hs  Cargo efetivo  06 

 Técnico  de enfermagem  40hs  Contrato 
 Temporário 

 02 

 Técnico  de enfermagem  20hs  Contrato 
 temporário 

 02 

 Auxiliar de consultório 
 dentário 

 40hs  Cargo efetivo  01 

 Auxiliar de consultório 
 dentário 

 40hs  Cargo efetivo  01 

 Auxiliar administrativo  40hs  Cargo efetivo  02 

 Farmacêutico  20hs  Cargo efetivo  02 

 Terapeuta ocupacional  30hs  Terceirizada  01 

 Nutricionista  20hs  Cargo efetivo  01 

 Educadora física  20hs  Cargo efetivo  01 

 Psicóloga  40hs  Terceirizada  01 
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 Psicóloga  16hs  Terceirizada  01 

 Psiquiatra  08hs  Terceirizada  01 

 Médica ginecologista  08hs  Terceirizada  01 

 Fiscal sanitário  40hs  Cargo efetivo  01 

 Fiscal sanitário  40hs  Contrato 
 temporário 

 01 

 Agente de combate a 
 endemias 

 40hs  Cargo efetivo  01 

 Agente de combate a 
 endemias 

 40hs  Contrato 
 temporário 

 01 

 Servente  40hs  Cargo efetivo  05 

 Servente  40hs  Contrato 
 temporário 

 01 

 Motoristas  40hs  Cargo efetivo  05 

 Motoristas  40hs  Contrato 
 temporário 

 01 

 Coordenador de unidade  40hs  Cargo de 
 confiança 

 01 

 Diretor de unidade  40hs  Efetivo  01 

 3.1.2- Análise da infraestrutura, regulação. 

 A  infraestrutura  da  Secretaria  da  Saúde  está  adequado  para  o  atendimento. 

 Na  Unidade  de  Saúde  Sede  precisa  ser  feitos  alguns  ajustes  na  infraestrutura  do 

 atendimento  do  NASF.  E,  a  Unidade  de  Santos  Anjos,  no  momento,  está  em 

 ampliação. 

 A regulação de consultas e exames especializados é realizada na Secretaria de 

 Saúde através do SISREG e GERC. 
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 4- DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

 4.1- Diretriz 1 - Atenção Básica 

 Objetivo: Fortalecer a Atenção Básica no município . 

 Saúde da Criança e Adolescente 

 Metas: 

 -  Realizar busca ativa para puericultura. 

 -  Monitorar os dados de vacinação e elaborar mecanismos de estatísticas para 

 controle interno da cobertura vacinal da população do município; 

 -  Ampliar e planejar as ações do PSE envolvendo principalmente os 

 adolescentes; 

 -  Retomar a agenda para prioridade e conclusão do tratamento dentário das 

 crianças  em idade escolar, fazer busca ativa dos faltosos; 

 -  Educação em saúde em Planejamento FAmiliar; 

 -  Organizar o atendimento em Verde Teto. 

 S  aúde da Mulher 

 Metas: 

 -  Ampliar a cobertura de citopatológico com oferta de horários aos sábados e 

 campanhas na mídia; 

 -  Realizar campanhas informativas de promoção e prevenção ao câncer e 

 saúde mental. 

 Saúde bucal: 

 Metas: 

 -  Retorno do agendamento e com cuidado continuado organizado e agenda 

 para urgências e emergências; 

 -  Organizar o atendimento na escola em ESF Verde Teto, compreendendo a 

 vulnerabilidade do território; 

 -  Organizar as ações do PSE- presenciais- com escovação dental 
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 supervisionada e ações de prevenção nas escolas. 

 Saúde do Homem 

 Meta: 

 - Implantar a política, designando um coordenador que possa articular, 

 monitorar  índices de morbimortalidade e planejar ações durante o ano todo. 

 Saúde do Idoso 

 Metas: 

 -Organizar  o  cuidado  às  condições  crônicas,  principalmente  HAS/DIA 

 (classificação  de  risco,  agenda  de  consultas  de  Enfermagem  e  Médica  e  fluxo 

 de  receitas). 

 -Realizar  ações  de  promoção  à  saúde  juntamente  com  a  Secretaria  de 

 Assistência  Social. 

 -  Retomar  as  visitas  domiciliares  de  usuários  acamados  e  domiciliados  pelos 

 médicos do ESF. 

 -Implantar o programa do governo do estado Rede bem cuidar!!! 

 NASF  - Equipe de Apoio 

 Metas: 

 -  Aproximar e estreitar o diálogo com ESF (retomar reuniões); 

 -  Realizar atendimentos compartilhados, com profissionais da ESF, 

 melhorando a  qualidade e resolutividade; 

 -  Elaborar ações no cuidado a crianças de 0 a 4 anos; 

 -  Elaborar ações de cuidado à saúde do adolescente. 

 -  Ampliar o suporte a ESF Santos Anjos. 
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 4.2- Diretriz 2 – Saúde Mental 

 Objetivo: Fortalecer, ampliar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial 

 Metas: 

 -  Organizar o quadro de profissionais; 

 -  Manter o controle de dispensação de medicamentos a pacientes que 

 necessitam de autocuidado apoiado; 

 -  Realizar Plano terapêutico integrado com familiares de pacientes em 

 internação; 

 -  Organizar a agenda de reuniões para discussão de casos com toda a equipe; 

 -  Ampliar as oficinas terapêuticas; 

 -  Desenvolver ações no PSE no tema álcool e drogas e cultura da paz; 

 -  Elaborar estratégias efetivas em parcerias com todos os setores do município, 

 de prevenção e cuidado à saúde mental; 

 4.3- Diretriz 3 – Vigilância em Saúde 

 Objetivo: Ampliar a Qualificar a Vigilância em Saúde 

 Metas: 

 -  Aproximar a Vigilância Sanitária com a ESF nas ações de promoção da 

 saúde; 

 -  Manter os Sistemas de Informação, respectivo a cada vigilância, atualizados; 

 -  Promover encontros de Saúde do Trabalhador com os Profissionais da 

 Secretaria  da Saúde; 

 -  Conscientizar a população do interior quanto ao cuidado com a qualidade da 

 água, o uso de cloradores; 

 -  Realizar atividades nas comunidades para orientar sobre a prevenção de 

 doenças  transmissíveis; 

 -  Manter a coleta mensal para análise da água, com elaboração de relatórios 
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 semestrais 

 -  Otimizar a atuação dos profissionais da área, bem como a melhoria nas 

 condições de trabalho (materiais) e veículo exclusivo para a Vigilância em 

 Saúde; 

 -  Oportunizar capacitação de profissionais; 

 -  Realizar e manter as notificações e investigações das doenças de notificação 

 compulsória; 

 -  Oportunizar uma capacitação para o comércio local sobre Boas Práticas de 

 Fabricação de Alimentos; 

 -  Realizar ações para o combate ao mosquito aedes aegypti; 

 -  Realizar 100% das visitas em cada ciclo da prevenção a dengue; 

 4.4- Diretriz 4 – Assistência Farmacêutica 

 Objetivo: Ampliar e Qualificar a Assistência Farmacêutica 

 Metas: 

 -  Garantir os medicamentos da farmácia básica. 

 -  Manter o encaminhamento dos processos administrativos e orientação em 

 relação  aos processos judiciais de medicamentos. 

 -  Orientar e conscientizar a população, na dispensação, consultas e 

 visitas  domiciliares, para o uso correto e racional do medicamento. 

 -  Orientar a população sobre o descarte correto dos medicamentos. 

 -  Organizar o fluxo de compra de medicamentos para que não ocorra 

 falta dos  mesmos. 

 -  Organizar sala de consulta e acolhimento ao usuário; 

 -  Organizar fluxo de atendimento prioritário; 
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 4.5- Diretriz 5 – Gestão da Saúde 

 Objetivo: Fortalecer o Sistema Único de Saúde 

 Metas: 

 -  Organizar a recepção e o acolhimento; 

 -  Organizar as reuniões  periódicas de ESF e a composição das equipes; 

 -  Organizar o monitoramento e planejamento das ações dos ACS; 

 -  Organizar  a terceira equipe de Saúde da Família com equipe de Saúde 

 Bucal; 

 -  Implementar o Programa para o fortalecimento das práticas de educação 

 permanente em saúde no SUS . 

 -  Organizar calendário formações para os profissionais para manejo adequado 

 do sistema privado de informatização SIMUS 

 -  Manter as Unidades de Saúde equipadas com materiais e insumos 

 necessários para  o funcionamento e atendimento; 

 -  Manter o quadro de funcionários completo para que não haja corte de 

 recursos; 

 -  Manter os Sistemas de Informação da Secretaria da Saúde atualizados 

 (SCNES,  SIA/SUS - BPA, SISREG, SINASC, GERCON, SGS); 

 -  Garantir um servidor administrativo para a Secretaria de Saúde, com o intuito 

 de  ficar de responsável pelos Sistemas de Informação- Controle de dados, 

 análise dos índices de saúde; 

 -  Organizar um cronograma de reuniões de equipe, conforme preconizado pelo 

 Ministério da Saúde; 

 -  Fazer cumprir efetivamente os Protocolos implementados nas Unidades de 

 Saúde; 

 -  Implantar a academia de saúde. 
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 4.6- Diretriz 6 – Educação Permanente 

 Objetivo: Promover e qualificar a Gestão do Trabalho em saúde 

 Metas: 

 -  Promover e estimular a qualificação para os funcionários e gestores; 

 -  Ofertar encontros de cuidado aos trabalhadores da saúde, 

 -  Organizar planilha de cursos ofertados pelo ministério- UNASUS- com carga 

 horária protegida aos profissionais para realização dos cursos com suporte e 

 apoio presencial. 
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 5.0- ANEXOS 

 MEDICAMENTOS POSTO DE SAÚDE 

 Atualização 18/11/2020 

 Equipe Multiprofissional de acordo com RENAME 2020, 9ª edição 
 Denominação genérica  Concentração  Forma 

 farmacêutica/ 
 descrição 

 1  ACICLOVIR  200MG  COMPRIMIDO 

 2  ÁCIDO 

 ACETILSALICÍLICO 

 100MG  COMPRIMIDO 

 3  ÁCIDO FÓLICO  5MG  COMPRIMIDO 

 4  ALBENDAZOL  400MG  COMPRIMIDO 

 5  ALBENDAZOL  40MG/ML  SUSPENSÃO ORAL 10ML 

 6  ALENDRONATO DE 

 SÓDIO 

 70MG  COMPRIMIDO 

 7  ALOPURINOL  100MG  COMPRIMIDO 

 8  AMIODARONA  200MG  COMPRIMIDO 

 9  AMOXICILINA  500MG  CÁPSULA 

 10  AMOXICILINA  250MG/5ML  PÓ SUSPENSÃO 
 ORAL  60ML 

 11  AMOXICILINA + 

 CLAVULANATO 

 250MG + 62,5MG/5ML  PÓ SUSPENSÃO 
 ORAL  100ML 

 12  AMOXICILINA + 

 CLAVULANATO DE 

 500MG+125MG  COMPRIMIDO 
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 POTÁSSIO 

 13  ANLODIPINO  5MG  COMPRIMIDO 

 14  AZITROMICINA  500MG  COMPRIMIDO 

 15  AZITROMICINA  200MG/5ML  PÓ SUSPENSÃO 
 ORAL  15ML 

 16  BENZILPENICILINA 

 BENZATINA 

 1.200.000UI  PÓ SUSPENSÃO 

 INJETÁVEL 

 17  BUDESONIDA  50MCG  SPRAY 

 18  BUTILBROMETO 
 DE 

 ESCOPOLAMINA 

 10MG  COMPRIMIDO 

 19  BUTILBROMETO 
 DE 

 ESCOPOLAMINA 
 + 

 DIPIRONA SODICA 

 6,67MG/ML + 

 333,4MG/ML 10ML 

 SOLUÇÃO ORAL 

 20  CARBONATO DE 

 CÁLCIO 

 500MG  COMPRIMIDO 

 21  CARBONATO DE 

 CÁLCIO + 

 COLECALCIFEROL 

 1250MG(500MG 
 DE  Ca) + 400UI 

 COMPRIMIDO 

 22  CARVEDILOL  3,125MG  COMPRIMIDO 

 23  CARVEDILOL  6,25MG  COMPRIMIDO 

 24  CARVEDILOL  12,5MG  COMPRIMIDO 

 25  CARVEDILOL  25MG  COMPRIMIDO 
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 26  CEFALEXINA  500MG  CÁPSULA/COMPRIMIDO 

 27  CEFALEXINA  250MG/5ML  PÓ SUSPENSÃO 
 ORAL  60ML 

 28  CEFTRIAXONA  500MG  INJETÁVEL 

 29  CIANOCOBALAMI 
 NA  (VIT.B12) 

 1000MCG  INJETÁVEL 

 30  CINARIZINA  25MG  COMPRIMIDO 

 31  CINARIZINA  75MG  COMPRIMIDO 

 32  CIPROFLOXACINO  500MG  COMPRIMIDO 

 33  CLORETO DE SÓDIO  0,9%  SOLUÇÃO NASAL 30ML 

 34  CLORIDRATO DE 

 TIAMINA 

 300MG  COMPRIMIDO 

 35  COLCHICINA  0,5MG  COMPRIMIDO 

 36  COMPLEXO B  -  COMPRIMIDO 

 37  DEXCLORFENIRAMINA  2MG  COMPRIMIDO 

 38  DEXCLORFENIRAMINA  0,4MG/ML  XAROPE 100ML 

 39  DICLOFENACO SÓDICO  50MG  COMPRIMIDO 

 40  DIGOXINA  0,25MG  COMPRIMIDO 

 41  DIPIRONA SÓDICA  500MG  COMPRIMIDO 

 42  DIPIRONA SÓDICA  500MG/ML  SOLUÇÃO ORAL 10ML 

 43  ESPIRONOLACTONA  25MG  COMPRIMIDO 

 44  ESTRIOL  1MG/G  CREME VAGINAL 

 45  FINASTERIDA  5MG  COMPRIMIDO 
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 46  FLUCONAZOL  150MG  CÁPSULA 

 47  FUROSEMIDA  40MG  COMPRIMIDO 

 48  GUACO (MIKANIA 

 GLOMERATA) 

 -  XAROPE 

 49  HIDROCORTISONA  10MG/G  CREME 20G 

 50  HIDRÓXIDO ALUMÍNIO  60MG/ML  SUSPENSÃO ORAL 

 100ML 

 51  IBUPROFENO  300MG  COMPRIMIDO 

 52  IBUPROFENO  600MG  COMPRIMIDO 

 53  IBUPROFENO  100MG/ML  SUSPENSÃO ORAL 20ML 

 54  ISOSSORBIDA  5MG  COMPRIMIDO 

 SUBLINGUAL 

 55  ISOSSORBIDA  40MG  COMPRIMIDO 

 56  IVERMECTINA  6MG  COMPRIMIDO 

 57  LEVODOPA + 

 BENSERAZIDA 

 200MG+50MG  COMPRIMIDO 

 LEVONORGESTREL 
 + 

 ETINILESTRADIOL 

 CONTRACEPTIV 
 O  ORAL 

 COMBINADO 

 58  TRIFÁSICO, 

 TRIQUILAR OU 

 SIMILAR 

 DRÁGEA 

 59  LEVOTIROXINA  25MCG  COMPRIMIDO 

 60  LEVOTIROXINA  50MCG  COMPRIMIDO 

 61  LEVOTIROXINA  100MCG  COMPRIMIDO 
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 62  LORATADINA  10MG  COMPRIMIDO 

 63  LORATADINA  1MG/ML  XAROPE 100ML 

 64  MESILATO DE 

 DOXAZOSINA 

 2MG  COMPRIMIDO 

 65  METILDOPA  250MG  COMPRIMIDO 

 66  METOCLOPRAMIDA  10MG  COMPRIMIDO 

 67  METOCLOPRAMIDA  4MG/ML  SOLUÇÃO ORAL 10ML 

 68  METOPROLOL 

 (SUCCINATO) 

 25MG  COMPRIMIDO 

 69  METOPROLOL 

 (SUCCINATO) 

 50MG  COMPRIMIDO 

 70  METOPROLOL 

 (SUCCINATO) 

 100MG  COMPRIMIDO 

 71  METRONIDAZOL  250MG  COMPRIMIDO 

 72  METRONIDAZOL  400MG  COMPRIMIDO 

 73  METRONIDAZOL  100MG/G  GELÉIA VAGINAL 50G 

 74  MICONAZOL  20 MG/G  CREME VAGINAL 

 75  MICONAZOL  20 MG/G  CREME 

 DERMATOLÓGICO 

 76  NEOMICINA + 

 BACITRACINA 

 5MG/G + 250UI/G  POMADA 10G 

 77  NIFEDIPINO  10MG  COMPRIMIDO 

 78  NIMESULIDA  100MG  COMPRIMIDO 

 79  NISTATINA  100.000UI/ML  SOLUÇÃO ORAL 30ML 

 80  NISTATINA  25.000UI/G  CREME VAGINAL 60G 

 81  NITROFURANTOÍNA  100MG  CÁPSULA 

 82  ÓLEO MINERAL  -  FRASCO 

 83  OMEPRAZOL  20MG  CÁPSULA 
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 85  PARACETAMOL  200MG/ML  SOLUÇÃO ORAL 15ML 

 86  PERMETRINA  50MG/ML  LOÇÃO CREMOSA 60ML 

 87  PREDNISONA  5MG  COMPRIMIDO 

 88  PREDNISONA  20MG  COMPRIMIDO 

 89  PREDNISOLONA  3MG/ML  SOLUÇÃO ORAL 60ML 

 90  PROMETAZINA  25MG  COMPRIMIDO 

 91  RANITIDINA  15MG/ML  XAROPE 100ML 

 92  RANITIDINA  150MG  COMPRIMIDO 

 93  SAIS PARA 

 REIDRATAÇÃO ORAL 

 27,9G  PÓ PARA SOLUÇÃO 

 ORAL 

 94  SINVASTATINA  40MG  COMPRIMIDO 

 95  SULFAMETOXAZOL 
 +  TRIMETOPRIMA 

 200MG/5ML + 

 40MG/5ML 

 SUSPENSÃO ORAL 50ML 

 96  SULFAMETOXAZOL 
 +  TRIMETOPRIMA 

 400MG + 80MG  COMPRIMIDO 

 97  SULFATO FERROSO  40MG FERRO 

 ELEMENTAR 

 COMPRIMIDO 

 98  SULFATO FERROSO  125MG/ML (25 MG 

 FERRO ELEMENTAR) 

 SOLUÇÃO ORAL 30ML 

 99  VARFARINA  5MG  COMPRIMIDO 

 100  VERAPAMIL  80MG  COMPRIMIDO 

 MEDICAMENTOS CONTROLADOS PORTARIA 344/98 
 DENOMINAÇÃO 

 GENÉRICA 
 CONCENTRAÇÃO  FORMA 

 FARMACÊUTICA/ 
 DESCRIÇÃO 
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 101  ÁCIDO VALPRÓICO  250MG  CÁPSULA/ 
 COMPRIMIDO 

 102  ÁCIDO VALPRÓICO  500MG  COMPRIMIDO 

 103  ÁCIDO VALPRÓICO  250MG/5ML  XAROPE 100ML 

 104  AMITRIPTILINA  25MG  COMPRIMIDO 

 105  BIPERIDENO  2MG  COMPRIMIDO 

 106  CARBAMAZEPINA  200MG  COMPRIMIDO 

 107  CARBONATO DE LÍTIO  300MG  COMPRIMIDO 

 108  CLONAZEPAM  2,5 MG/ML  FRASCO 

 109  CLONAZEPAM  0,5 MG  COMPRIMIDO 

 110  CLONAZEPAM  2MG  COMPRIMIDO 

 111  CLOMIPRAMINA  25MG  COMPRIMIDO 

 112  CLORPROMAZINA  25MG  COMPRIMIDO 

 113  CLORPROMAZINA  100MG  COMPRIMIDO 

 114  DIAZEPAM  5MG  COMPRIMIDO 

 115  DIAZEPAM  10MG  COMPRIMIDO 

 116  FENITOÍNA  100MG  COMPRIMIDO 

 117  FENOBARBITAL  100MG  COMPRIMIDO 

 118  FENOBARBITAL  40MG/ML  SOLUÇÃO ORAL 20ML 

 119  FLUFENAZINA 
 ENANTATO 

 25MG/ML  SOLUÇÃO 
 INJETÁVEL  1ML 

 120  FLUOXETINA  20MG  CÁPSULA 
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 121  HALOPERIDOL  1MG  COMPRIMIDO 

 122  HALOPERIDOL  5MG  COMPRIMIDO 

 123  HALOPERIDOL 
 DECANOATO 

 70,52MG/ML  SOLUÇÃO 
 INJETÁVEL  1ML 

 124  IMIPRAMINA  25MG  COMPRIMIDO 

 ANTICONCEPCIONAIS – MINISTÉRIO DA SAÚDE 
 DENOMINAÇÃO GENÉRICA  CONCENTRAÇÃO  FORMA 

 FARMACÊUTIC 
 A/ 

 DESCRIÇÃO 

 125  LEVONORGESTREL  0,75 MG  COMPRIMIDO 

 126  LEVONORGESTREL 
 +ETINILESTRADIOL 

 0,15MG + 
 0,03MG 

 DRÁGEA 

 127  MEDROXIPROGESTERONA  150MG/ML  AMPOLA 1ML 

 128  NORETISTERONA  0,35MG  COMPRIMIDOS 

 129  NORETISTERONA + ESTRADIOL  50 + 5MG/ML  AMPOLA 1ML 

 MEDICAMENTOS USO AMBULATORIAL 
 DENOMINAÇÃO GENÉRICA  CONCENTRAÇÃO  FORMA 

 FARMACÊUTICA/ 
 DESCRIÇÃO 

 130  ATROPINA SULFATO  0,25 MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 1ML 

 131  BUTILBROMETO 
 ESCOPOLAMINA 

 20MG/ML  IM/IV/SC 1ML 

 132  BROMETO DE IPRATRÓPIO  0,25 MG/ML  SOLUÇÃO INALAÇÃO 
 20ML 

 133  BROMIDRATO DE FENOTEROL  5MG/ML  SOLUÇÃO INALAÇÃO 
 20ML 

 134  CAPTOPRIL  25MG  COMPRIMIDO 
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 135  CETOPROFENO  50MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 13 
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 DIAZEPAM  5MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 137  DICLOFENACO SÓDICO  25MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 3ML 

 138  DIMENIDRINATO + 
 PIRIDOXINA  + GLICOSE + 

 FRUTOSE 

 3MG/ML + 
 5MG/ML  + 

 100MG/ML + 
 100MG/ML 

 AMPOLA 10ML 

 139  DIPIRONA SODICA  500MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 140  DIPROPIONATO 
 BETAMETASONA + 
 FOSFATO  DISSODICO 
 BETAMETASONA 

 5MG/ML + 2MG/ML  SUSPENSÃO 
 INJETÁVEL  1ML 

 141  EPINEFRINA  1MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 1ML 

 142  FUROSEMIDA  10MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 143  HALOPERIDOL  5MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 1 ML 

 144  HIDROCORTISONA 
 SUCCINATO 

 100MG  PÓ PARA SUSPENSÃO 

 145  METOCLOPRAMIDA  10MG/2ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 146  PROMETAZINA  25MG/ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 147  RANITIDINA  50MG/2ML  SOLUÇÃO INJETÁVEL 2ML 

 148  RIFAMICINA SÓDICA  10MG/ML  SPRAY 20ML 

 149  CLORIDRATO DE LIDOCAÍNA  20 MG/G  GELEIA 30G 

 150  SULFADIAZINA DE PRATA  10MG/G  CREME 50G 

 151  COLAGENASE + 
 CLORANFENICOL 

 0,6U/G + 0,01G/G  POMADA 30G 

 INSUMOS PARA INSULINODEPENDENTES 

 FITAS PARA HGT 
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 ATA 01/2020 

 No  dia  dezoito  de  novembro  do  ano  de  dois  mil  e  vinte,  às  quinze  horas,  reuniram-se 
 nas  dependências  da  Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Faxinal  do  Soturno,  situada 
 na  rua  trinta  de  novembro,  SN,  Faxinal  do  Soturno,  os  profissionais  da  Unidade 
 Básica  de  Saúde  Sede,  enfermeira  Bárbara  Brezolin  Dalmolin,  farmacêutica  Cátia 
 Stefanello  Piovesan,  médico  Fernando  Schaffazick  juntamente  com  a  secretária  de 
 Saúde  Lidiane  da  Silva  Gabbi  Fiori  para  discutir  a  Relação  Municipal  de 
 medicamentos  Essenciais,  REMUME.  Após  algumas  considerações  sobre  a 
 Relação  Municipal  de  medicamentos  Essenciais,  discussões  sobre  o  Componente 
 Básico  de  Assistência  Farmacêutica  e  a  demanda  de  medicamentos  no  Município,  a 
 REMUME  de  Faxinal  do  Soturno  foi  finalizada  para  posterior  aprovação  no 
 Conselho  Municipal  de  Saúde  e  divulgação  aos  profissionais  da  Unidade. 
 Medicamentos  Excluídos  da  REMUME:  BENZILPENICILINA  600  UI  INJETÁVEL, 
 COMPLEXO  B  GOTAS,  HIDRÓXIDO  DE  ALUMÍNIO  300  MG,  MEBENDAZOL 
 100MG,  MEBENDAZOL  20MG/ML,  BENZOILMETRONIDAZOL  40MG/ML, 
 DIFENIDRAMINA  50MG/ML  INJETÁVEL,  SUCCINATO  DE  HIDROCORTISONA 
 500MG  INJETÁVEL,  PERMANGANATO  DE  POTÁSSIO.  Medicamentos  Incluídos 
 na  REMUME:  AMOXICILINA  +CLAVULANATO  500MG+125MG,  CARBONATO  DE 
 CALCIO+COLECALCIFEROL  1250MG+400UI,  CEFTRIAXONA  500MG 
 INJETÁVEL,  CIANOCOBALAMINA  1000MCG  INJETÁVEL.  BUDESONIDA  50MCG, 
 CLONAZEPAM  2,5MG/ML,  ESTRIOL  1MG/G  CREME  VAGINAL,  CLORIDRATO  DE 
 TIAMINA  300MG,  GUACO  XAROPE,  FINASTERIDA  5MG,  MESILATO  DE 
 DOXAZOSINA  2MG,  MICONAZOL  20  MG/G  CREME  DERMATOLÓGICO,  ÓLEO 
 MINERAL, SINVASTATINA 40MG. 
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