Poder Executivo Municipal de FAXINAL DO SOTURNO

Conselho Municipal de Previdéncia

PARECER SOBRE AS CONTAS DO ,
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
EXERCICIO 2020

O Conselho Municipal de Previdéncia do municipio de Faxinal do Soturno,
atendendo ao que dispde a Resolugdo n° 1099/2018 do Tribunal de Contas do Estado do rio
Grande do Sul, elabora o presente Parecer, cujo objetivo ¢ instruir a Prestagdo de Contas
Anual do Municipio.

O RPPS foi implantado no municipio em 1990, sendo reestruturado através
da Lei municipal n° 1.595 de 25 de Novembro de 2004, em 27 de Setembro de 2017
através da Lei Municipal n° 2.456 o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
foi novamente reestruturado, e em 08 de maio de 2019 ocorreu alteragdo através da Lei
Municipal n° 2.546. Assim no Art. 1° § 1° da Lei Municipal n° 2.456 ficou criado,
vinculado & Secretaria de Administragdo, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio —
FPSM, e no Art. 25° fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, orglo de
deliberagio colegiada, com a seguinte composigdo: I — dois servidores representantes do
poder Executivo; II — trés servidores representantes dos servidores ativos e Il — dois
representante dos servidores inativos e pensionistas.

Este documento tem por finalidade demonstrar de forma sucinta e objetiva
os resultados e conclusdes provenientes da analise dos documentos e situagdes verificadas,
bem como registrar o entendimento quanto a aplicagdo dos recursos do Fundo durante o
exercicio de 2020, o que serd realizado com base na legislagdo vigente e os principios
constitucionais que regem os atos administrativos: legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia.

I1- RELATORIO
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020.

1) Receitas do Fundo de Previdéncia Social do Municipio:

Receitas Valor arrecadado - RS
Contribuig¢des Servidores Ativo e Inativo 521.793,57
Compensagdes Financeiras entre Regime Geral e Regime

proprio de Previdéncia dos Servidores 209.895,83
Contribui¢des Patronais Ativos, Inativos e Pensionistas 1.001.920,63
Contribui¢fo para Amortizagdo do Déficit Atuarial 099.155,74
Contribui¢do em Regime de Parcelamento de Débito 380.468,13
Remuneragdo dos Investimentos Financeiros 1.198.948,19
Outras Receitas — Multas e Juros 161.072.61
TOTAL 4.473.254,70
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2) Despesas do Fundo de Previdéncia Social do Municipio:

Despesas Valor gasto - RS
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 2.276.512,23
Pensdes 287.869,21
Auxilio Doenga 16.963,04
Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal 30.518,43
Compensagdes Financeiras entre Regime proprio de

Previdéncia dos Servidores e Regime Geral. 139.989,96
Outras despesas administrativas 19.040,04
TOTAL 2.770.892,91

Conforme demonstrado acima as receitas suportaram as despesas no exercicio
de 2020, ocorrendo um superavit no valor de R$ 1.702.361,79.

O resultado positivo alcangado pelo Regime de Proprio de Previdéncia dos
Servidores no ano de 2020 se deu em funcdo de:

- As compensacdes financeiras entre Regime Geral e Regime Proprio de
Previdéncia, no ano de 2020 apresentaram um resultado positivo de R$ 69.905,87,

- O valor alcangado com as aplicagdes financeira dos recursos disponiveis no
Fundo que representou o valor de R$ 1.198.948.19, cabe ressaltar que a meta de
rentabilidade estipulada na Politica de Investimentos era de INPC + 5,75%, que no final de
2020 representa o percentual de 11,51%, e a rentabilidade acumulada no ano de 2020 foi
de 4,9228%, isto representa um percentual de 42,77% da meta atuarial. A meta de
rentabilidade nio foi atingida devido a instabilidade vivida pelo pais durante o ano de
2020, decorrente do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importdncia internacional causada pelo Coronavirus, mesmo com o ndo atingimentos da
meta o fundo ainda encerrou o exercicio com resultado positivo.

- A Contribui¢@o patronal normal e a Contribui¢do para recuperagéo do passivo
atuarial devidas pelo municipio ao Fundo de Previdéncia foram recolhidas dentro dos
prazos legais estipulados pela legislagdo municipal vigente, acarretando em uma receita de
contribuigdo total de R$ 2.001.076,37.

- Devido algumas Contribui¢ées ndo terem ocorridos nos seus respectivos
vencimentos, em anos anteriores, o municipio possui parcelamento para com o Fundo de
Previdéncia, e no ano de 2020 honrou com todas as parcelas em seus respectivos
vencimentos estipulados em Acordos de Parcelamentos, resultando em uma receita na
importdncia de R$ 380.468,13 de valor principal e a importincia de R$ 161.072,61
referente a acréscimos legais.

O Fundo de Previdéncia Municipal dos servidores através do seu Plano
Previdenciario possui como reserva financeira na data de 31/12/2020 a importancia de R$
R$ 25.722.762,06, reserva esta que serve para manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Anualmente, através de uma empresa contratada, é realizado o Relatdério de
Avaliagdo Atuarial, que tem o propdsito de verificar o cumprimento e a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia dos Servidores em conformidade
com o Art. 40 da Carta Magna. A Nota Técnica Atuarial é realizada sobre a base cadastral
enviada pelo Ente, e a partir de defini¢des e aplicagio de Premissas e Diretrizes Atuariais
determinadas pela legislagdo vigente. De posse das informagdes sdo calculadas as Reservas
Matematicas que representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS, este passivo,
quando confrontado com os ativos do Plano — que sdo as reservas financeiras, bens e
direitos — resultardo em superavit, déficit e ou equilibrio do Plano Previdenciario. O




resultado da Avalicdo Atuarial posicionado em dezembro/2020, representa um déficit no
valor de R$ 19.674.099,14, que devera ser amortizado de acordo com a Portaria MF n° 464
de 19/11/2018.

Em razio das modificagdes na legislagdo vigente e com a necessidade de
adequagdes legais e de gestdo atuarial nos RPPS, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia emitiu a Portaria SPREV n°® 1.348/19, que dispde
sobre pardmetros e prazos para atendimento das disposi¢des do artigo 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, para Estados, distrito Federal ¢ Municipios. Com o objetivo de
subsidiar os Gestores do Ente e do RPPS no que tange as mediadas a serem adotadas a fim
de adequagdo do plano de custeio, em razdo da obrigatoriedade da aplicagio de aliquota de
14% aos servidores, e a exclusio do auxilio doenga do rol de beneficios do RPPS, fui
contratada a empresa responsavel pelo confec¢do da Nota Técnica Atuarial para realizar
estudos técnico sobre o assunto.

Seguindo orientagdes do estudo realizado o Executivo Municipal encaminhou
ao Poder Legislativo o projeto de Lei 014 de 15/06/2020, com o objetivo de se adequar a
legislagdo, sendo que o mesmo foi reprovado pelos vereadores. O Executivo Municipal ira
realizard novo envio no primeiro semestre de 2021, para prosseguir com a adequagdo
necessaria.

Conforme verificagio os Gestores e servidores designados cumpriram com
todas as obrigagdes impostas pela legislagio vigente perante a Secretaria de Previdéncia
Social, realizaram todas as prestagdes de contas dentro dos prazos legais, estando assim
com o Certificado de Regularidade Previdencidria-CRP do Fundo atualizado.

Dispde

11 - CONCLUSAO
Diante do acima exposto o Conselho Municipal de Previdéncia é de PARECER
FAVORAVEL, quanto a utilizagdo dos recursos pelo Fundo de Previdéncia Social do

Municipio no exercicio de 2020, atendendo as disposigdes legais.

E Parecer.

Faxinal do Soturno, 27 de Janeiro de 2021.




