LEI N° 2.182 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Faxinal do Soturno, institui
o respectivo quadro de cargos e funcoes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DO SOTURNO, Estado do Rio
Grande do Sul

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Faxinal do Soturno, RS, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacdo, em consonancia com
os principios constitucionais e demais disposi¢des da legislagao vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacdo ¢ o estatutirio, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO 11

DOS PRINCiPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos:

I - Formacao Profissional: condigdao essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovagao de titulacao especifica;

II - Valorizacdo Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissao e com o aperfeigoamento profissional continuado;

I1I - Piso salarial profissional definido por lei especifica;



IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de
servigo e merecimento;

V — Eficiéncia: Habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem a
tendéncia pedagdgica, a adequagdao metodologica e capacidade de empatia para o exercicio
das atribui¢des do cargo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horéaria de trabalho.

CAPITULO III

DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, estruturada em 5 (cinco) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 3 (trés) niveis de habilitacao,
estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da educagdo .estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educagao.

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de funcdes gratificadas, destinados as atividades de direcdo e/ou
coordenagao especificas para area da educagao

Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se:

I — Magistério Publico Municipal: O conjunto de professores, diretores e
coordenador pedagdgicos que, ocupando cargo efetivos, cargo em comissdo ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da
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Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes ou de  apoio
pedagodgico a docéncia com vistas a alcancar os objetivos educacionais;

IT — Cargo: o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da educagdo, mantidas
as caracteristicas da denominacdo por lei, remuneragdo especificada pelo poder publico,
denominacgdo propria e nimero certo, nos termos da lei;

IIT — Professor: o profissional da educa¢do com habilitagdo especifica para o
exercicio das fun¢des de docéncia nas classes de educagdo infantil, ensino fundamental e
educagdo especial.

IV- Diretor: profissional com experiéncia docente que desempenha atividades
de coordenacdo ¢ direcao da escola;

V- Coordenador Pedagodgico: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo planejamento, acompanhamento,
organizacdo ¢ coordenagdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e
de apoio direto a docéncia.

Art. 7° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagao Infantil,
o Ensino Fundamental e a Educa¢ao Especial.

Secao 11
Das Classes

Art. 8° As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da educagao,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 9° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Secao 111
Dos Niveis

Art. 10. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educagao
basica pelos algarismos 1, 2 € 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados
por esta Lei, levando em consideragdo a titulacdo comprovada pelo servidor.



I — Nivel 1: formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena para educacdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formagao obtida
através de programas de formacao pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei
9.394/96;

IT — Nivel 2: formagdo especifica em curso de pods-graduagdo em Nivel de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com o curso superior de
licenciatura plena Lato Sensu, com duracdo minima de 360 horas e no minimo doze meses de
curso;

IIT — Nivel 3: formagdo especifica em curso de pds-graduacdo em Nivel de
Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagdo com curso superior de licenciatura plena.

§ 1° A mudanga de nivel vigorara a contar do inicio do més seguinte em que o
profissional da educagdo requerer e apresentar junto ao Departamento de Pessoal o diploma
da nova titulacao;

§ 22 O nivel € pessoal, de acordo com a habilita¢do especifica do profissional da
educacdo, que o conservara na promog¢ao a classe superior.

Secao 111
Da Promocio

Art. 11. Promogao ¢ a passagem do profissional da educagdo de uma determinada
classe para a classe imediatamente superior.

Art. 12. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e a0 merecimento.

Art. 13. O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacao
de cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 14. A promocao a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;

II - para a classe B:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho



III - para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfacam no minimo, cento e vinte (120) horas;

¢) avaliacdo periodica de desempenho.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfagcam no minimo, cento e quarenta (140) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
perfacam no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area da
Educagao todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgao expedidor;

§ 2° A avaliagdo periddica por merecimento se dara através de instrumento
avaliativo aplicado pela Comissao de Avaliagdo, envolvendo conhecimento, experiéncia e
iniciativa;

§ 3° Os cursos poderdao ser oferecidos pela SMEd. Os professores que nao
participarem dos mesmos poderdo participar de outros cursos, desde que ndo interfira no
regime de trabalho.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

Art. 15. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao
da contagem de tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da Educacdo:



I — somar duas penalidades de adverténcia;
II — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
IIT — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horério marcado para o término da jornada.

Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 16. Acarreta a suspensao da contagem de tempo para fins de promogao:
I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT — as licengas para tratamento de satide no que excederem a 90 (noventa) dias no
periodo do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogacio, exceto as
decorrentes de acidentes em servico;

III — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério;

IV — a licencga para tratamento de satde para pessoa da familia no que excederem
a 30 (trinta) dias.

§ 1° Nos meses de maio e novembro de cada ano, a Comissao de Avaliacao fara a
verificagdo das promocgdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou nao das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos
cursos de qualifica¢do e a pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 2° E de responsabilidade do profissional da educacio entregar os certificados de
seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educacao.

Art. 17. As promogodes terdo vigéncia a partir més seguinte ao que o profissional
da Educag¢do completar o tempo exigido, apresentar a documentacdo que comprove a
realiza¢dao dos cursos necessarios para alcancar a concessao de vantagem.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacao da Promoc¢ao

Art. 18. Constituira a comissao de avaliagao:



a) Um representante da SMEd;
b) Um representante dos diretores;

¢) Um representante dos professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
de cada estabelecimento de ensino indicado pelos demais colegas;

d) Um representante do conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo unico- Escolhidos os representantes, a comissdo sera designada por
ato do Executivo Municipal para um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 19. Compete a Comissao de Avaliagao :

I — Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promogdes em
todos os seus aspectos;

IT - Receber e avaliar a documentagdo de cada professor;

IIT — Fazer registro sistematico e objetivo da atuag¢do do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias ap6s a data do término da
avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

IV — Considerar o periodo anual de mar¢o a dezembro para fins de registro da
avaliacao do profissional avaliado.

Art. 20. O membro do Magistério Publico municipal tera 05 (cinco) dias uteis a
partir da data do conhecimento da avaliagao para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo unico. O recurso devera ser dirigido a Comissao de Avaliagao.

Capitulo IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. Qualificacdo profissional ¢ o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo, capacita¢do e valorizagdo dos profissionais da educagdo para a
melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado
ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras,
semanas de estudos, conforme programas e normas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais;



§ 2° O afastamento do Profissional de Educacdo para o aperfeicoamento, durante
a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao,
além da necessidade do curso ser referente a Educacdo e ao Magistério, mesmo, aqueles
promovidos e incentivados pelo Municipio

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 22. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, e observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 23. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da Educagdo Basica, atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formacoes:

I - para a docéncia na Educacio Infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educagdo infantil;

II - para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: curso superior
de licenciatura plena em Pedagogia;

IIT - para a docéncia nas Séries ou anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao
superior em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96.

IV- para a docéncia de Educacio Fisica na Educacao Infantil, nas Séries
Iniciais e ou anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para a disciplina.

Paragrafo unico. Para a realizacdo de um atendimento especializado, aos
educandos portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverdo possuir
a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, ¢
necessaria apenas a respectiva capacitagdo, na forma definida pela Legislagao vigente

Art. 24. Além das formacgdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta
Lei.

CAPITULO VI
SESSAO I
DO REGIME DE TRABALHO



Art. 25. O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de educacao
serd de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo tinico- Da Jornada de trabalho dos professores da Educacgao Infantil e
do Ensino Fundamental Anos Iniciais, bem como para os professores do Ensino Fundamental
Anos Finais, serdao destinadas 1/3 para hora atividade.

Art. 26. As horas de atividades sdo reservadas para preparagao de aulas,
planejamento, avaliacdo da produ¢do dos alunos na escola, bem como, reunides escolares,
contatos com a comunidade, formacao continuada e colaboracdo com a Administracao da
escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto
politico-pedagogico.

Paragrafo tnico - O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde
for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade
da Rede Municipal de Ensino.

SESSAO II

Da Convocacio em Regime Suplementar

Art. 27. A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apds
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do o6rgdo
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 1° A convocagdo de que trata o artigo anterior sera de no maximo até 20 ( vinte )
horas semanais;

§ 2° A remuneragdo da convocacdo para trabalho em regime suplementar,
integrara, proporcionalmente, o céalculo para efeitos de concessdo de décimo terceiro,
observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo;

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneragao
igual ao valor do vencimento inicial do magistério (Nivel 1, Classe A), obedecendo a
proporcionalidade das horas convocadas;

§ 4° As convocagdes nao serdao incorporaveis na remuneragdo do profissional da
educacao basica.

§ 5° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocac¢ao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.



CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 28. O profissional de educagdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

Art. 29. Compreende-se por recesso escolar o periodo de suspensdo temporaria
das atividades dos estabelecimentos escolares.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 30. Fica criado o quadro do magistério publico municipal que ¢ constituido
de cargos de professor Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais e
Educador Fisico e Educacdo Especial.

Paragrafo unico. Os cargos para o Regime de Trabalho de 20 horas semanais
estdo assim distribuidos:

I — 60 (sessenta) cargos de professor, para atuacdo na Educacao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

II — 10 (dez) cargos de professor para atuacdo nos anos finais do Ensino
Fundamental;

IIT — 4 (quatro) cargos de professor para atuacdo na Educagdo Especial.

IV — 3 (trés) cargos de professor para atuar na area de Educacao Fisica.

Art. 31. Sdo criadas as seguintes Vantagens e Fungdo gratificada especificas do
magistério:

Funcio ou Descricao Percentual de Incidéncia
Denominacio
Direcao de FG1- 20% (vinte por cento) sobre o
Escolas Direcdo de Escola de [vencimento basico (Nivel 1, classe A),

Educacdao Infantil e [nas escolas com até 50 alunos.
Ensino Fundamental;

FG2- 30% (trinta por cento) sobre o
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sobre o vencimento basico (Nivel 1,
classe A), nas escolas de 51 a 100
alunos.

FG3- 40% (quarenta por cento) sobre o
sobre o vencimento basico (Nivel 1,
classe A), nas escolas com mais de 100

alunos. (Redag¢ao dada pela Emenda
10/2013)

Unidocéncia

Professor com desempenho da
funcdo da Unidocéncia em classe
multisseriada

a) Em atendimento com  02(duas)
séries,10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico da carreira do
magistério;

b) Em atendimento com de 03(trés)
séries 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento basico da carreira do
magistério;

Dificil

Acesso

- Professor no desempenho da
fungdo em Escola de Dificil
Acesso

a) Distancia de 02 a 06 km - 10 % (dez
por cento) sobre o Vencimento Bésico da
Carreira do Magistério.

b) Distancia de 06 a 15km- 15%
(quinze por cento) sobre o Vencimento
Basico da Carreira do Magistério.

§ 1° O exercicio das fungdes gratificadas € privativo do profissional de educagado
basica do municipio ou posto a disposi¢do, com a devida habilitacdo;

§ 2° As fungdes gratificadas e auxilios financeiros ndo serdo incorporaveis na
remunerac¢do do profissional da educagao bésica;

§ 3° O profissional da educagdo bésica terd direito a gratificacdo somente no

periodo de desempenho da funcdo delegada;

§ 4° O Poder executivo definira através de decreto as Escolas de Dificil Acesso, as
quais terdo como ponto de referéncia, a sede administrativa do municipio.
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CAPITULO IX
DO VENCIMENTO

Art.32. Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério seguem a tabela

abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO -

MAGISTERIO 18 %

NIVEL I
CLASSE VALOR
A 1.039,27
B 1.092,20
C 1.146,52
D 1.193,20
E 1.250,96
NIVEL IT NIVEL IIT
CLASSE VALOR CLASSE VALOR
A 1.092,20 A 1.146,52
B 1.146,52 B 1.193,20
C 1.193,20 C 1.250,96
D 1.250,96 D 1.313,89
E 1.313,89 E 1.379,58
CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Fica garantido ao professor o direito de computar o intersticio ja prestado
na classe em que se encontra para fins de promog¢ao, devendo cumprir o tempo que falta.

Art. 34. O professor, na designacdo de direcdo de estabelecimento de ensino

podera ser convocado para mais 20(vinte) horas em sua jornada de trabalho;

Art. 35. Fazem parte integrante desta lei os anexos I e II.

Art. 36. Os atuais professores serdo enquadrados da seguinte forma, sem prejuizo

de suas remuneragdes:

I- Os que se encontram no nivel 2, passam para o Nivel 1.

II- Os que se encontram no nivel 3, passam para o Nivel 2.
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III- Os que se encontram no nivel 4, passam para o Nivel 3.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no or¢gamento para o ensino municipal.

Art. 38. Os professores beneficiados por esta Lei, ndo fazem jus a revisdo geral
dos demais servidores publicos municipais no exercicio de 2014.

Art. 39. Nos casos omissos, aplica-se subsidiariamente, no que couber, as normas
do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Faxinal do Soturno.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2014 e revogando as leis n°802/1990; n° 1.694/2006; n° 1.779/2007;
n° 1.808/2007; n° 1967/2010; n° 2.023/2011.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DO
SOTURNO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E TREZE.

VOLNEI COLVERO SAVEGNAGO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Em27.12.2013
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Anexo I

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas para Professor da Educacao Infantil e
Professor das Séries Iniciais e Finais do Ensino Fundamental;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 21 anos

b) Formagio:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educagdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental : curso
superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;
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b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao
superior em area correspondente e formacao pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdes vigentes;
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Anexo I1

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao .

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-
se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagdo, a elaboragdo, a
execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacao
da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribui¢des de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Educa¢dao ¢ comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola ¢ as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagao; assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢do, executar
atividades correlatas a sua funcao.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas.

Requisitos para Provimento da Func¢io:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo.
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